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מסגרת ההתנסות הקלינית
*בנספח זה ייתכנו שינויים מעת לעת

במסגרת תוכנית הלימודים לתואר בוגר בריפוי בעיסוק משולבים 30 שבועות של הכשרה מעשית. זהו משך הזמן הנדרש על ידי הארגון הבינלאומי של המרפאים בעיסוק על מנת שתוכנית הלימודים תזכה בהכרה.
תוכנית ההכשרה, תכניה ומסגרתה הן באחריות האוניברסיטה.
תוכנית הלימודים בחוג בחיפה כוללת שלוש תקופות הכשרה ארוכות לפי הפירוט הבא:
בסוף שנה ב' – הכשרה של 8 שבועות – 30 ש"ש – סה"כ 240 שעות.
הכשרה זו מלווה בקורס, המתקיים באוניברסיטה אחת לשבועיים.
באמצע שנה ג' – הכשרה של 9 שבועות – 30 ש"ש – סה"כ 270 שעות.
בתחילת שנה ד' – הכשרה של 13 שבועות – 30 ש"ש – סה"כ 390 שעות.
בנוסף, נכללים במניין שעות ההכשרה ימי למידה בשנה א', ביקורים במקומות בהם ניתן שרות של ריפוי בעיסוק ובהדרכות המתקיימות באקדמיה. סך הכל- 1000 שעות הכשרה.
במהלך ההכשרה הסטודנט/ית מחוייב/ת לשהות במקום ההכשרה בכל ימות השבוע על פי תוכנית הדרכה שתבנה מראש בתאום עם המדריכה והמקשרת מהאקדמיה . תוכנית שתכלול מינימום  30 שעות.
בתום  כל תקופת הכשרה יידרשו הסטודנטים להגיש מטלות אקדמיות כתובות בתקופת ההכשרה המעשית האחרונה נדרש הסטודנט/ית לבצע פרוייקט במקום ההכשרה בתיאום עם המדריך/ה במקום. האחריות לכתיבת העבודה מוטלת על הסטודנט/ית.
באחריות מקום ההכשרה המעשית:
המדריך/ה וצוות מקום ההכשרה יאפשרו לסטודנט/ית להשתתף במירב הפעילויות המקצועיות בהן משתתפים אנשי הצוות: טיפולים , מפגשים פרטניים וקבוצתיים, ישיבות צוות, ימי עיון, גישה לתיקי המטופלים/משתקמים. כל זאת בתאום עם המדריך/ה במקום ההכשרה המעשית. 
המדריך יאפשר לסטודנט/ית נגישות למטופלים, לאנשי צוות ולחומר הכתוב לצרכי יישום ולכתיבת העבודות  והפרויקט.
כל סטודנט/ית זכאי לפגישת הדרכה בת שעה אחת לשבוע לפחות.
מפגש תאום ציפיות יתקיים בתחילת ההכשרה ובכל שלב שיידרש לכך.
מפגשי הערכה יתקיימו באמצע תקופת ההכשרה ובסופה, תוך שימוש ותיעוד בטופסי ההערכה הנמצאים באתר החוג. באחריות המדריכה להעביר את טופסי ההערכה למנהלת היחידה להכשרה מעשית.
במהלך ההכשרה מחויבים הסטודנטים להשתתף במפגשי ההדרכה באוניברסיטה, עליהם תמסר הודעה מראש.
במקרה בו המדריך/ה נעדר/ת ממקום ההכשרה למעלה משלושה ימים רצופים, באחריותו/ה לידע את נציגת היחידה להכשרה מעשית.
בכל ארוע חריג, מחובת המדריך/ה ליידע את נציגת היחידה להכשרה מעשית.
באחריות היחידה להכשרה מעשית:
מקשרת מטעם היחידה להכשרה מעשית תלווה את ההכשרה וההדרכה ותהווה כתובת הן למדריך/ה והן לסטודנט/ית. 
קשר טלפוני יתקיים באופן רציף בין נציגת היחידה להכשרה מעשית לבין המדריך/ה והסטודנט/ית.
ביקור במקום ההכשרה על ידי נציגת היחידה להכשרה מעשית יעשה בתאום עם המדריך/ה.
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