
 למדע הרווחה והבריאות   הפקולטה             
 

 
   

 
 

 
 

                                           كلية علوم الرفاه والصحة                  

                                   ע"ש צ'ריל ספנסר التمريض قسم החוג לסיעוד                   
Faculty of Social Welfare & Health Sciences                   

The Cheryl Spencer Department of Nursing                  

  ,Mount Carmel, Haifa 31905 |   31905הר הכרמל, חיפה 

Phone: 972-4-828-8004 :  'טל E-mail: mgur@univ.haifa.ac.il:  פקס : Fax: 972-4-828-8017   "ל דוא 

 
 

 

 

 בס"ד 
 עוד מחשבת הסי 
 מבח"ר -תוכנית לתואר שני

4803290. 
 ' בסמסטר  שפ"אשנה"ל ת

  RN; PhDמרצה: דר'  שרה שחף 
 

ם: כנראה בכיתה הוירטואלית, בזום. נקווה שאולי נוכל בכל זאת להפגש בכיתה  המיקו
 האמיתית. 

 
 13:45 – 10:15בין השעות    26.4.21החל מ ב' יתקיים בימי   הקורס

 
 בתיאום מראש:  מפגשים אישיים 
 sshachaf@univ.haifa.ac.il 

 
.  בתהליך שלא הסתייםעובר הסיעוד התמקצעות ה אלפי שנים, כתפקיד חברתי מוכר מז

תסכולים, ויכוחים פוליטיים   צמיחה מול וננים,זה ניתן לזהות צמתים היסטוריים מכ תהליךב
, הקריירה  המעשה  מול, התיאוריה  פרקטיקהה האתוס מול  : פנים פרופסיונאלייםוקונפליקטים 

 . , היררכיות של תפקידים ופעילויות, אליטות מקצועיות האידיאולוגיהמול  
 

מהו הסיעוד? מהי זכות קיומו  לאור זאת יש מקום להעמיק ולדון במהותו של הסיעוד ולשאול:  
האם יש לראות בו עיסוק שהוא משלח יד בלבד, או שמא  כיצד הוא ממש אותה?  החברתית? 

האם הדינמיקה של הפעילות הסיעודית מהדהדת שינויים של    ניתן לזהות בו מאפיינים אמנותיים?
אישית   -צד מאפיינים תרבותיים משפיעים על עיצוב תפיסת עולם מקצועית תפיסת עולם? כי

 ?בישראל 
 

בקורס זה נעסוק בשאלות אלה בהקשרים היסטוריים של התפתחות הסיעוד, תוך בחינה  
בישראל כחלק הסיעוד  במרכז הדיון יעמוד  ביקורתית של טקסטים מרכזיים במחשבת הסיעוד. 

 מערבי. בעולם ה בלתי נפרד של הסיעוד  
 
 

 תכנים מרכזיים:
o  ?מהי הגות? האם היא יכולה להשתלב בחיי העשייה 
o פילוסופיה והיסטוריה.  -בהתפתחות הסיעוד  צמתים מכוננים 
o  תיאוריות מרכזיות בסיעוד 
o ומגדריים של מעמד הסיעוד.  , פוליטייםהיבטים חברתיים 
o  פנים מקצועיים. קונפליקטים שימוש בהגות ככלי לברור 

 
 

 דיונים, ברור עמדות, ניתוח טקסטים ויעוץ אישי וקבוצתי.  הרצאות, מתודולוגיה:
 
 בכל השיעורים תוך השתתפות פעילה.  נוכחות חובה דרישות הקורס: 

 
 65ציון עובר בקורס: הערכה: 

 
 20% -השתתפות פעילה .1
 20% רפרטהגשת   .2
 60%: מסכמת עבודה   .3

 
 . מסכמת יינתנו במהלך הסמסטר הנחיות להגשת הרפראט ותדריך לעבודה  ***
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