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 ארגוני בריאותניהול בב סוגיות נבחרות
 

 גב' מיכל תאני  :רצהמשם ה

 שיעור/סדנה  סוג הקורס : 

  Michal.teeni@gmail.com  דרכי התקשרות:

 054-5453625 -נייד    

 

 מטרת הקורס

 ופרויקטים לת תהליכיםהקנות כלים בהובלרגשית בסיעוד, ו/חשיבה ניהולית הקורס נועד לפתח

ומכין את המשתתפים הקורס שם דגש על המרכיב היישומי . האחות המנהלתבסביבת עבודת 

כמטפלים אל מול מטופלים, לאתגרים הניהוליים העומדים בפניהם במגוון סיטואציות: 

היא לפתח  המטרהככפיפים אל מול ההנהלה. ו (ראש פרויקטכמנהלים )ראש צוות,  ,כעמיתים

בשלות ניהולית ורגשית שתאפשר קריאה נכונה ומדויקת של הדינאמיקות בסביבת העבודה 

 ויכולת לתת מענה הולם. 

 

 תספק מגוון כלים ותכשיר את המשתתפים להתמודדות בסיטואציות שונות כגון:  ההסדנ

 יתהובלת שינוי בסביבה מולטי דיסציפלינאר. 

 ציות קשות.שיטות לוויסות עצמי בניהול סיטוא 

 שיתופי פעולה, תוך צמצום התנגדויות.   ויצירת חדשהבסביבה  השתלבות 

 סמכות ניהולית ורפואית.מול  תאפקטיבי התנהלות 

 גבוהה, בקרב צוותי העבודה בארגוני בריאות. יחסים באיכות קידום 

  אישית בקרב אחים/יות. מנהיגותדרכים לפתוח 

  הנזקים. כשלים ודרכים לצמצום -הוגנות ארגונית 

  שימוש בניית נימוקים, תיחום מרחב הפעולה, כיבוד סמכות,  -פוליטיקה בארגון

  מושכל בתקשורת פנים ארגונית.

 

 דרכי למידה

mailto:Michal.teeni@gmail.com
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 .ודיון מהרצאה המורכבים בנויים שיעור מערכי (1

, ניתוחןמסביבת עבודת האח/ותשכיחות ניהוליות הצגת סיטואציות  -עבודה סדנתית  (2

 ויה.תרגול ההתערבות הרצו 
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