
 למדע הרווחה והבריאות הפקולטה          
 

 
   

 
 

 
 

                                          كلية علوم الرفاه والصحة                  

                                  ע"ש צ'ריל ספנסר التمريض قسم החוג לסיעוד                   
Faculty of Social Welfare & Health Sciences                  

The Cheryl Spencer Department of Nursing                  

  ,Mount Carmel, Haifa 50913 |  50913הר הכרמל, חיפה 

Phone: 972-4-828-8004 : 'טל E-mail: mgur@univ.haifa.ac.il:  פקס: Fax: 972-4-828-8017  "לדוא 

 
 

 

סמסטר א תשע"ה                                                           

 היבטים מערכתיים של העבודה הסיעודית 
  זהבי -פרופ' ענת דרך

                                                                            
 

  0011-0411' ביום  מועד הקורס:

 14-1011118מגדל אשכול, טלפון  110מראש , חדר לפי תיאום   שעת קבלה:

                   anatdz@research.haifa.ac.ilזהבי -פרופסור ענת דרך

 

 מטרות  הקורס:

  

הקורס עוסק במפגש שבין איש הצוות הסיעודי מחד ולקוחות מערכת הבריאות מאידך עם ארגוני 

, ואקלים ארגונים, כגון תרבות, מבנההבריאות. ברמה התיאורטית נסקור היבטים שונים של 

הסטודנטים ונבחן את הקשרם לעבודה בארגוני הבריאות. ברמה ההתנסותית, יתבקשו  מחלקתי,

לאבחן ולנתח היבטים אלו בשדה הסיעודי. הלימודים יעשו במתכונת של סדנה בה ינותחו תהליכי 

ני הבריאות. בהתאם, ההתנהגות של המשתתפים כחברי ארגון וכממונים תוך יישומם לארגו

 מטרות הקורס הן: 

 להקנות למשתתפים ידע ,מיומנויות ותפיסת עולם, לגבי ארגונים. .0

להתנסות בסימולציות ארגוניות המאפשרות הבנת התהליכים הדינמיים המשפיעים על  .0

 ההתנהגות       

 בארגון.       

 לספק למשתתפים פורום לדיון במפגש בין איש הסיעוד והארגון.  .5

 בחן ולנתח מצבי ניהול מורכבים בשדה.לא .4

 

 

 מבנה הקורס:

 

, וישולבו הרצאות של מרצים הקורס יתנהל במתכונת סדנא התנסותית, בשילוב חומר תיאורטי

דגש מיוחד יינתן בסדנה לניתוח אורחים, הנושאים בתפקידים ניהוליים במערכת הבריאות. 

הקורס ילווה בימי התנסות  .בארגוניםוהצגת דרכי ההתנהגות של המשתתפים כמנהלים וחברים 

, יאספו מידע באמצעות תצפיות ראיונות  מחלקהלצוות הבימים אלו יתלוו הסטודנטים  .ניהולית

ושאלונים לצורך הבנת המורכבות של ארגוני הבריאות. הנחיות ספציפיות לתרגיל השדה יינתנו 

 בהמשך.

 

 011%מבחן   דרישות והרכב הציון:
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 רקי קריאה מומלצים:*נושאי הלימוד ופ
 

 קריאה מומלצת נושא השיעור תאריך

01.01-

5.00 

. הגישה המערכתית 0-0
 להבנת ארגון

, הוצאת אוניברסיטת . ארגונים( מהדורה שניה 0991סמואל, י. )
 .9, פרק חיפה

 
(.האוניברסיטה הפתוחה, התנהגות ארגונית, 0110בר חיים, א. )
  43-11,  000-004כרך א',  עמ' 

 
10.11-

17.11 
 0991  , 4,1פרקים סמואל, י.  מבנה ארגוני ותקשורת. 3-4

Hellriegel, D. Slocum, J.W., & Woodman, R.W. (2010).  
Or   Oganizational Behavior, Ch 15, pp 444-474. 
 

(.האוניברסיטה הפתוחה, התנהגות ארגונית, 0110בר חיים, א. )
88-91כרך א', עמ'   

 
24.11-

1.12 
 0991  , 00פרק, סמואל, י.     תרבות ארגונית. 5-6

 
Hellriegel, D. Slocum, J.W., & Woodman, R.W. (2010).  

506 -, Ch. 16, pp476Organizational Behavior 
 

. Ch.4, Beyond Rational ManagementQuinn, R.E. (1988). 
San Francisco: Jossey Bass. 
 

 
(.האוניברסיטה הפתוחה, התנהגות ארגונית, 0110בר חיים, א. )

 000-030כרך ב', עמ' 
 

8.12-

15.12 
 .Hellriegel, D. Slocum, J.W., & Woodman, R.W. (2010) הנעה ומוטיבציה. 7-8

Organizational Behavior, Ch. 6, pp 156-189 
Hellriegel, D. Slocum, J.W., & Woodman, R.W. (1998). 
Organizational Behavior, Ch. 7, pp. 190-215 

 
 התנהגות ארגונית,(. האוניברסיטה הפתוחה, 0110בר חיים, א. )
 095-041כרך א', עמ' 

 
 

 
. לקיחת אחריות ויוזמה 9 22.12

 בסיעוד 
 הרצאת אורח 

. לקיחת אחריות ויוזמה 01 09.00
 בסיעוד

 K. (2007). A new Griffin, M. A., Neal, A., & Parker, S.  

model of work role performance: Positive behavior in 
Academy of uncertain and interdependent contexts.

347.-(2), 32750 ,Management Journal  
 , תמיכה לחץ. 00 5.1

 בארגוני בריאות והתמודדות
Hellriegel, D. Slocum, J.W., & Woodman, R.W.  (2010).   
Organizational Behavior, Ch. 8 pp. 218-244 
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(1990). Work Processes, Role Conflict, and Role 
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