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 14-16' שעות דיום  :מועד

 גב' ענבל פרן פרח, ה וינרד"ר חו, גרה-נוסייבה ריאן ד"ר)מרכזת הקורס(, פרופ' אנה זיסברג : מרצים

 

 שעות קבלה בתיאום מראש במייל:

 azisberg@univ.haifa.ac.ilפרופ' אנה זיסברג: 

 nrayan84@gmail.com גרה: -ד"ר נוסייבה ריאן

 ifaranper@staff.haifa.ac.il: ענבל פרן פרח 'גב

 chavaweiner@gmail.com: ה וינרד"ר חו

 

 

 תואר ראשון שנה א' רמת הקורס:

 קורס מבוא שנתי, המשלב הרצאות במליאה, דיונים וסדנאות בקבוצות. מבנה הקורס:

 הקורס מהווה דרישת קדם לכל קורסי הסיעוד והניהול הבאים אחריו.

 

 על הקורס ומטרתו המרכזית:

, מגדר, תזקנה, פגיעואיכות בבריאות, הקורס יתמקד בנושאים מתקדמים בעלי זיקה ישירה לסיעוד: 

עולם  שקפתרפואה משלימה ואלטרנטיבית, מדרג התפקידים בסיעוד. מטרת העל של הקורס היא גיבוש ה

 .פרופסיונלית, הכרת תחומי הסיעוד השונים והכרת התחומים הנושקים לסיעוד

 יעדים:

   .פיתוח חשיבה מערכתית ביקורתית 

    המודרנית.פיתוח מודעות לחשיבות התפקוד בשונות ובעמימות בחברה 

   .פיתוח מודעות לחשיבות התפקוד במורכבות 

   .פיתוח יכולת למידה עצמית וקבוצתית 

   .פיתוח מודעות עצמית לשינויים שחלו בזהות המקצועית במהלך הקורס 

 

 . הנחיות והסברים אודות השימוש במערכת בקישור: Moodle:  אתר אינטרנט

http://online.haifa.ac.il/support_Moodle.htm 

 Moodle :http://online.haifa.ac.il/support_HighLearn.htm-תמיכה במערכת ה

 
 מתודולוגיה:

  הקורס משלב מפגשים במלאה לצורך הרצאה או מפגשים ושיח פתוח עם אורחים )אנשים

 המתמודדים עם מע' הבריאות משני צידי מפרס: מטפלים ומטופלים( 

mailto:azisberg@univ.haifa.ac.il
mailto:nrayan84@gmail.com
mailto:nrayan84@gmail.com
mailto:ifaranper@staff.haifa.ac.il
mailto:chavaweiner@gmail.com
http://online.haifa.ac.il/support_Moodle.htm
http://online.haifa.ac.il/support_HighLearn.htm
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  רוב החומר יינתן לקריאה בבית כדרישת קדם לדיונים בכיתה. התרגילים הינם בסיס לעבודה

 קבוצתית בכתה.

 

 דרישות הקורס:

 חובה נוכחות .1

הסטודנטים נדרשים לפתוח  . במידה והשיעורים יתקיימו בזום,(20%יעדרות מותרת עד )ה  .2

אי פתיחת מצלמה  .מצלמות בשיעורים. במקרה שהשיעור יוקלט, תמונות הגלריה לא יוקלטו

 .תחשב כהיעדרות

 ( 2ו  1 )הנחיות בנספח והגשת מטלות. קריאת ספרות 2

 וקבוצתית. ניתוח סוגיות שונות בכתב ברמה אישית 3

 . לא יתקבלו תרגילים בדואר אלקטרוני. Moodle-כל התרגילים יוגשו באמצעות מערכת ה

 

 הערכה:

 מהציון 10%       השתתפות פעילה בדיונים ופרזנטציות    -

 מהציון 15%                         תרגיל: הספרות היפה                          הגשת  -

 מהציון %5         נוספת  ה כתובההגשת מטל -

 מהציון 70%        סמסטר ב'מבחן מסכם  -

 

המטלות היא חובה ותנאי הכרחי להשלמת הקורס. אי הגשת  כל. הגשת 70 –סמסטר  בכלציון עובר 

 לא תאפשר קבלת ציון סופי בקורס. מטלה 

 כנית השיעורים סמסטר ב':ת

 מטלות להגשה פורמט נושא השיעור תאריך 

  מליאה  בבריאותאיכות  23.2 .1

 איכות בבריאות

 1קריאת חובה לשיעור מס' 

 ( .2020משרד הבריאות .)בתי חולים כלליים, גריאטריים, בתי חולים  :התכנית הלאומית למדדי איכות

  32-18  -)לקרוא קודם( ו 43-39:'עמ. 2019-2013. דו"ח לשנים לבריאות הנפש, טיפות חלב ושירותי חירום
https://www.gov.il/BlobFolder/reports/quality-national-prog-2013-

2019/he/files_publications_quality_indicators_quality-national-prog-2013-2019.pdf 
 קריאה מומלצת

 ( .מדדי איכות רגישים לסיעוד ככלי ניהולי לשיפור איכות: סקירת ספרות. בתוך 2009פורת, נ. וגרינברג, ד .)
(. ירושלים: הוצאת מאגנס. 41-56א' תורן וא' פיקר )עורכים(. מנהיגות בלבן: ניהול סיעודי בבתי חולים )עמ' 

http://www.publishersrow.com/dBookReader/default.asp?bvid=5221 

 .מבוא, סיעוד ואיכות, איכות בסיעוד  –(. איכות בסיעוד במערכת האשפוז: מודלים ויישומם 2009) גולדמן, ד
ונהלים מקצועיים, מודלים לאיכות ומדידת איכות )מודל מבנה, תהליך, תוצא(, קריטריונים לבחירת מדדי 

)עמ' סיעוד בבתי חולים  מנהיגות בלבן: ניהולאיכות, מדדי איכות בסיעוד. בתוך א. תורן וא. פיקר )עורכים(. 

https://www.gov.il/BlobFolder/reports/quality-national-prog-2013-2019/he/files_publications_quality_indicators_quality-national-prog-2013-2019.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/reports/quality-national-prog-2013-2019/he/files_publications_quality_indicators_quality-national-prog-2013-2019.pdf
http://www.publishersrow.com/dBookReader/default.asp?bvid=5221
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 מטלות להגשה פורמט נושא השיעור תאריך 

(. ירושלים: הוצאת מאגנס. 71-78, 57-67
http://www.publishersrow.com/dBookReader/default.asp?bvid=5221. 

 '(. תוכנית מדדי האיכות בשירותי בריאות 2010)רוזנברג, ס., יעקובסון, א. -כהן, א., דריהר, י., רגב ד
 .237-239, 143 הרפואה,כללית: העשור הראשון. 

  אהימל  וסיעודזקנה  2.3 .2

 2קריאת חובה לשיעור מס' 

 "זקנים :השאלה על סליחה"  http://www.eshelnet.org.il/SlichaAlHasheela 

  סרטUP  של חברתPixar (https://www.youtube.com/watch?v=HWEW_qTLSEE) . לצפות בכל
 הסרט לפני השיעור

 80  508433119, שידורי בכור -היכרות  -1וארבע  פרקhttps://vimeo.com/ 

  קבוצות  זקנה ואיכות דיון בנושאים 9.3 .3

4. 
  רפואה משלימה 16.3

 צפייה בהרצאה קבוצות
כהכנה  חובה מוקלטת
 לשיעור

 4קריאת חובה לשיעור מס' 

  יש ללחוץ על -בנושא רפואה משלימה לצפייה לפני השיעורמוקלטת קישור להרצאה Download a copy   
//www.icloud.com/iclouddrive/0VU9haNg6_uGKz7dCBw2Wu0dQ#ICM_AR_finalhttps: 

 ( .2019שר, א .)האחות בישראל: ביטאון הסתדרות האחים והאחיות בישראל. סיעוד אינטגרטיבי בישראל ,
 . 30-34: עמ' 202

 קריאה מומלצת

 ( .השתתפות בכנס בינלאומי לסיעוד אינטגרטיבי באירלנד 2019וקסלר, מ .)האחות בישראל: ביטאון  .2019
 . 49-50: עמ' 202, הסתדרות האחים והאחיות בישראל

 ( .עשה ואל תעשה בהקמת יחידות לרפואה2015כספי, ע. )  אתגרים –אינטגרטיבית במערכת בריאות ציבורית
  154, 191-187. הרפואה,ותובנות." 

 ( .'מדברים מהשטח. 2014ברויטמן, מ', זצרוב, א', וחרפק, ס .)(, 3)26, ביטאון הסיעוד האונקולוגי בישראל
55-54. 

 ( .'הרפואה המשלימה בישראל2015פרנקל, מ' וגמוס, ד .)-  עשור לחברה הישראלית לרפואה משלימה של
 .7-6, 154 הרפואה,הר"י. 

 מגדר בסיעוד  23.3 .5
ספרות  הגשת תרגיל אהימל

 23.3ב  *יפה

 התרגיל ספרות יפעבור  הקריאה)תרגיל( לצורך פירוט חומר  2*ראה נספח 

 מגדר בסיעוד -5קריאת חובה לשיעור מס' 

 נתיב תעסוקה עבור נשים וגברים משכילים בני  -סיעוד ( 2016, י., )קשתע., , ליברמן, , א.גבעון-פופר
 .86-118)תשעז(  22חברתיות בישראל סוגיות ", להאוכלוסייה הערבית בישרא

http://www.publishersrow.com/dBookReader/default.asp?bvid=5221
http://www.eshelnet.org.il/SlichaAlHasheela
https://www.youtube.com/watch?v=HWEW_qTLSEE
https://vimeo.com/508433119
https://mw10.haifa.ac.il/mod/url/view.php?id=239023
https://www.icloud.com/iclouddrive/0VU9haNg6_uGKz7dCBw2Wu0dQ#ICM_AR_final
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 מטלות להגשה פורמט נושא השיעור תאריך 

  בקבוצות דיון על הספרות היפה 30.3 .6

 (יל ספרות יפהתרגספרות ל) 6קריאת חובה לשיעור מס' 

 ( .2018הרמל, ק .)"הספר קיים בספריה ציבורית 1-3, פרק מודן, הוצאת הכורסא,  "רק עוד יום אחד .
 360004210239vrit.co.il/hc/he/articles/-https://help.eחינם, פרטים ב  תדיגיטלי

 24, פרק אביב : מטר-תל(. "המעבר". 2013. )'ק, וויליס 

  מליאה  פגיעות 6.4 .7

 7קריאת חובה לשיעור מס' 

 Hofmaster, B. (2006) "What dose Vulnerability means?", Hastings Center Report, 36, no. 2, 38-45. 

 מומלצתקריאה 

 Sellman, D. (2005). Towards an understanding of nursing as a response to human vulnerability.  Nursing 
Philosophy, 6(1), 2-10. 

 Clark, B., & Preto, N. (2018). Exploring the concept of vulnerability in health care.  CMAJ: Canadian 
Medical Association Journal, 190(11), E308. 

  מליאה  מדרג תפקידים 27.4 .8

 8קריאת חובה לשיעור מס' 

  חוזר  עדכון , –אחריות משמרת במחלקות, מרפאות ויחידות טיפול )כלליות ומיוחדות( באשפוז ובקהילה
 .2018 במרץ 25"ח, התשע, ט' בניסן, 137/18מס':  הסיעוד מנהל

 

 קריאה מומלצת

 77' עמ. אביב תל,  רסלינג הוצאת. דייה טובה אחות..." . מעשית אחות זאת ובכל(. " 2014. )ש, שחף – 
82. 

  .בתוך א. תורן תמהיל כוח אדם, קידום –ניהול כוח אדם בסיעוד (. 2009)סילנר, ד., רסין, מ. וקנטי, ת .

(. ירושלים: הוצאת 142-145 ,131-137עמ' )מנהיגות בלבן: ניהול סיעוד בבתי חולים וא. פיקר )עורכים(. 

 .http://www.publishersrow.com/dBookReader/default.asp?bvid=5221מאגנס. 

 הגשת מטלה מליאה מחקר בסיעוד 11.5 .9

 

 9קריאת חובה לשיעור מס' 

 שפיגל, ר., דגילייסקי, ד.ענפאפעה, -סאלח-עלי ,. ,.et al .)2019( הולך לאיבוד: התופעה של משפחות  דיל
 .786-783' עמ, 12, 158 הרפואה. המסרבות לאשפז את ילדיהן במחלקה לרפואה דחופה ילדים

 ( .2021פורמן, ג. בלובשטיין, ע., יצחקי, מ .) עבודת רגשות וחוסן נפשי של צוות סיעודי ורפואי המטפל

 .26-20, עמ' 206האחות בישראל,  .בילדים מהרשות הפלסטינית

 

 

https://help.e-vrit.co.il/hc/he/articles/360004210239
http://www.publishersrow.com/dBookReader/default.asp?bvid=5221
https://haifa-primo-hosted-exlibrisgroup-com.ezproxy.haifa.ac.il/primo-explore/search?vid=HAU&tab=hebrew_articles&search_scope=IHPRES_IHPPRO&lang=iw_IL&query=any,contains,%D7%97%D7%A9%D7%99%D7%91%D7%95%D7%AA%20%D7%94%D7%9E%D7%97%D7%A7%D7%A8%20%D7%91%D7%A1%D7%99%D7%A2%D7%95%D7%93&offset=0
https://haifa-primo-hosted-exlibrisgroup-com.ezproxy.haifa.ac.il/primo-explore/search?vid=HAU&tab=hebrew_articles&search_scope=IHPRES_IHPPRO&lang=iw_IL&query=any,contains,%D7%97%D7%A9%D7%99%D7%91%D7%95%D7%AA%20%D7%94%D7%9E%D7%97%D7%A7%D7%A8%20%D7%91%D7%A1%D7%99%D7%A2%D7%95%D7%93&offset=0
https://haifa-primo-hosted-exlibrisgroup-com.ezproxy.haifa.ac.il/primo-explore/search?vid=HAU&tab=hebrew_articles&search_scope=IHPRES_IHPPRO&lang=iw_IL&query=any,contains,%D7%97%D7%A9%D7%99%D7%91%D7%95%D7%AA%20%D7%94%D7%9E%D7%97%D7%A7%D7%A8%20%D7%91%D7%A1%D7%99%D7%A2%D7%95%D7%93&offset=0
http://www.inu.org.il/wp-content/uploads/2021/09/%D7%91%D7%99%D7%98%D7%90%D7%95%D7%9F-%D7%94%D7%90%D7%97%D7%95%D7%AA-%D7%A1%D7%A4%D7%98%D7%9E%D7%91%D7%A8-2021.pdf
http://www.inu.org.il/wp-content/uploads/2021/09/%D7%91%D7%99%D7%98%D7%90%D7%95%D7%9F-%D7%94%D7%90%D7%97%D7%95%D7%AA-%D7%A1%D7%A4%D7%98%D7%9E%D7%91%D7%A8-2021.pdf
http://www.inu.org.il/wp-content/uploads/2021/09/%D7%91%D7%99%D7%98%D7%90%D7%95%D7%9F-%D7%94%D7%90%D7%97%D7%95%D7%AA-%D7%A1%D7%A4%D7%98%D7%9E%D7%91%D7%A8-2021.pdf
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 מטלות להגשה פורמט נושא השיעור תאריך 

  בקבוצות בקבוצות הפעלה מחקר בסיעוד 18.5 .10

 
 )יפורסם בהמשך( 10קריאה חובה לשיעור מס' 

  מליאה  פאנל מטופלים 25.1 .11

  אהימל  ותם ואחינל אחיאפ 1.6 .12

  קבוצות  קורססיכום  8.6 .13

 

 הלהגשת מטלהנחיות  - 1נספח 

מתוך רשימת מאמרי חובה לאותו השיעור כפי  אחד מאמר לסכםמסומן "מטלת הגשה"  יש  שלידולשיעור 

 שמופיעים בסילבוס. 

משפטים(, יכלול את  3-4-שורות, כ 5-6החלק הראשון: סיכום קצר )בין  –הסיכום יתחלק לשני חלקים 

שמדגישות את הנושא/סוגיה שבלטה  שלוש כותרותעיקרי הדברים מתוך המאמר; החלק השני: יש לכתוב 

בהתייחס לתכני חת כל כותרת יש לרשום דיון / תובנה המסבירים את הכותרת כאשר ת מבחינתך במאמר,

 )התרשמות אישית, תובנות, שאלות שהתעוררו בעקבות הקריאה(.  הקורס

 דוגמא להגשה ניתן למצוא באתר הקורס 

 ס"מ מכל צד. 2.5, שוליים של 1.5, ברווח 12מודפס בגודל פונט  עמוד אחד -: היקף הסיכום דרישות

 .תעודת זהות ומס' המטלה/ שם השיעור, של הסטודנט שם מלאאת הקובץ יש לשמור עם 

 לדוגמא: 

 ביום רביעי. בבוקר 08:00 בשעה  11.5.2022 מועד הגשה אחרון:

 . Moodle -ההגשה תתבצע באמצעות מערכת ה
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 בספרות היפההכנה לקראת הדיון הקבוצתי  –תרגיל  - 2נספח 

 :)החומרים נמצאים סרוקים באתר( הבאיםאנא קראו את הפרקים 

  ,הספר קיים  (1-3)פרקים  7-44: הכורסא. עמודים:הוד השרון. רק עוד יום אחד (.2016)ק. הרמל

 חינם, פרטים ב תבספריה ציבורית דיגיטלי

 360004210239vrit.co.il/hc/he/articles/-https://help.e 

 .24, פרק אביב : מטר-תל(. "המעבר". 2013. )וויליס, ק 

 

לפניכם שני קטעים מתוך שני ספרים המספרים סיפור של חולי, טיפול ועבודת האחות. קראו את שני 

 הקטעים וענו בעקבותיהם על שני חלקי המטלה הבאה:

לשני , תוך התייחסות הקטעיםשהתעוררו בכם לאור קריאת  תובנות, או רגשות כתבו שאלות,  .1

אפשר להתייחס בנפרד לכל אחד מהקטעים אך ניתן גם . נושאים מרכזיים שלמדנו בקורס עד כה

חשוב להתייחס להקשר )בעקבות מה עלו לחבר ביניהם, למצוא את המשותף ולהתייחס אליהם יחד. 

להתייחס אל מה  המתוארים(. אין צורך לסכם את קטעי הקריאה, אלארגשות  השאלות/תובנות/

בכל פעם שמתייחסות הקריאה  שלמדתם ו/או הרגשתם במהלך הקריאה. יש לציין הפניה לחומרי

 אליהם. 

בחרו את אחת מהדמויות המטפלות מתוך הקטעים וכתבו לה מכתב שמבטא את תחושותיכן כלפי  .2

ירותיה כמטפלת והנושאים בהם נוגעת במהלך הפרק. המכתב הדרך הטיפולית בה היא נוקטת, בח

ממוען לדמות אך חשוב בתוכו לכתוב הן את המחשבות שלכן, הן שאלות שעולות לכן מאופן 

זהו מכתב אישי אנא דאגו התנהלותה בסיפור והן דברים שהייתן רוצות לייעץ לה או ללומד ממנה. 

 ה. בודשתוכנו שונה ממה שכתבתן בחלקה הראשון של הע

 

 .1.5, ברווח 12, בגודל פונט בלבד עמוד אחדהיקף העבודה  :דרישות

 בבוקר. 00:8בשעה:   23.3    הגשה אחרון:מועד 

https://help.e-vrit.co.il/hc/he/articles/360004210239

