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 החוג לסוציולוגיה, בניין רבין5103, חדר אש לפי תיאום מר  שעת קבלה:
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 מטרות  הקורס:

  

הקורס עוסק במפגש שבין איש הצוות הסיעודי עם ארגוני הבריאות. ברמה התיאורטית נסקור 

ונבחן את הקשרם לעבודה. ברמה  , ואקלים,היבטים שונים של ארגונים, כגון תרבות, מבנה

 נתח היבטים אלו בשדה הסיעודי.נאבחן ויישומית נה

 בהתאם, מטרות הקורס הן:  

 להקנות למשתתפים ידע ,מיומנויות ותפיסת עולם, לגבי ארגונים. .0

להתנסות בסימולציות ארגוניות המאפשרות הבנת התהליכים הדינמיים המשפיעים על  .0

 .לאבחן ולנתח מצבי ניהול מורכבים , וההתנהגות בארגון

 לדיון במפגש בין איש הסיעוד והארגון. לספק למשתתפים פורום  .5

 

 011%מבחן   דרישות והרכב הציון:

 
 נושאי הלימוד ופרקי קריאה מומלצים:*

 

 קריאה מומלצת נושא השיעור תאריך

01.01-

5.00 

הגישה המערכתית . 0-0
 להבנת ארגון

, הוצאת אוניברסיטת . ארגונים( הימהדורה שני 0991סמואל, י. )
 .9פרק , חיפה

 
(.האוניברסיטה הפתוחה, התנהגות ארגונית, 0110חיים, א. )בר 

  43-16,  000-004כרך א',  עמ' 
 

10.11-

17.11 
תאום מבנה ארגוני . 3-4

 ותקשורת
  , 6,4פרקים ( 0991 )סמואל, י.  
Hellriegel, D. Slocum, J.W., & Woodman, R.W. (2010).  

Or   Oganizational Behavior, Ch 15, pp 444-474. 
 

(.האוניברסיטה הפתוחה, התנהגות ארגונית, 0110בר חיים, א. )
55-91כרך א', עמ'   
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 0991  , 00פרק, סמואל, י.     ןתרבות ארגו. 5-6
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 506-16, pp476 , Ch.Organizational Behavior 

 
. Ch.4, Beyond Rational Management). Quinn, R.E. (1988

San Francisco: Jossey Bass. 
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15.12 
 .Hellriegel, D. Slocum, J.W., & Woodman, R.W. (2010) הנעה ומוטיבציה. 7-8

Organizational Behavior, Ch. 6, pp 156-189 
Hellriegel, D. Slocum, J.W., & Woodman, R.W. (1998). 
Organizational Behavior, Ch. 7, pp. 190-215 
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