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 בארגוני בריאות ערכים וניהול תרבות 

 ה' תשע"אסמסטר  – 10א 5013 05

 

 גלית ברנשטוקד"ר : מרצה

  למידה מרחוק. 00.11-00.11שעור פרונטאלי.  – 01.11-00.11   01.11-00.11 א' : ימים

 לאחר השיעור שעת קבלה:

 gberenst@research.haifa.ac.il  : דוא"ל

 

 :מטרת הקורס

והבנת  ההשלכות הכרת הנושא של תרבות ארגונית  והשפעתה על הניהול בארגוני בריאות 

על התפקוד של העובדים כיחידים, על צוותי העבודה ועל הארגון תרבות הארגון  המעשיות של 

 בכללותו. 

נושאים מרכזיים בקורס: תרבות ארגונית ככלי ניהולי, אבחון של תרבות ארגונית, שונות 

 תרבותית, ניהול קונפליקטים וקבלת החלטות בארגוני בריאות. 

הלמידה מרחוק תלווה  מרחוק. כל שעור מחלוק לשעתיים של למידה בכיתה ושעתיים של למידה 

 בהגשת תרגילי בית קצרים. 

 הלמידה מרחוק כוללת צפייה בסרטים, קריאה של מאמרים ומילוי שאלונים. 

 

 דרישות הקורס 
 
  .מהציון 01%  צגת מאמר בשיעור. ה0

 מהציון.  03%. הגשת תרגילי בית 0

 .מהציון  53% . הגשת עבודה בסיום הקורס 0

 
 רשימת קריאה נושאי הקורס ו

 
 מבוא: תרבות, תרבות ארגונית, ערכים וניהול  

 00-55,  50 -05ע'   רעננה: האוניברסיטה הפתוחהתרבות ארגונית. ( 0110רז, א )

 039-030.  חיפה: אוניברסיטת חיפה, ע' מאפיינים, מבנים ותהליכים –ארגונים (. 0995סמואל, י. )

 בריאותבארגוני תרבות ארגונית ככלי ניהולי 

  53-50ע'  . . רעננה: האוניברסיטה הפתוחהתרבות ארגונית( 0110רז, א )

mailto:gberenst@research.haifa.ac.il
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 תרבות ארגונית וקבלת החלטות 
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 שינויים בתרבות הארגונית
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