
    
 

 
   

 
 

 
 

                      

                    كلية علوم الرفاه والصحةהפקולטה למדעי הרווחה והבריאות                    

          ע"ש צ'ריל ספנסר التمريض قسم החוג לסיעוד                       

                     Faculty of Social Welfare & Health Sciences              
                             The Cheryl Spencer Department of Nursing                    

  הפקולטה לרפואה ע"ש רפפורט  מכון טכנולוגי לישראל -הטכניון                     
          

  
 

 

  ,Mount Carmel, Haifa 31905 |  31905הר הכרמל, חיפה 

Phone: 972-4-828-8004 : 'טל E-mail: mgur@univ.haifa.ac.il:  פקס: Fax: 972-4-828-8017  "לדוא 

 
 

 

ה"ע', תשבסמסטר   

 בריאות ובטיחות העובד

 

   14:15 – 17:45'  איום  :מועד השיעור

 דר' שרית רשקוביץ :שם המרצה

 שיעורסוג הקורס : 

 ראשוןתואר :  רמת הקורס

  לפי תיאום מראש :שעת הקבלה של המרצה

 saritr@yvc,ac.il –דוא"ל : דרכי התקשרות
 

 :רקע כללי )רציונאל, מטרות הקורס(

וע הסיעוד מוכר יותר ויותר בשנים האחרונות על ידי חוקרי ארגונים כמקצוע בדרגת סיכון מקצ 

גבוהה מבחינת הסיכוי לפיתוח תסמונות לחץ שחיקה ופגיעה בבריאות. הקורס יסקור גישות 

תיאורטיות עדכניות לניהול מצבי עומס ולחץ ולקידום איכות חיים ובריאות במקום העבודה 

 .ניהוליותדות אישיות והתמוד אסטרטגיותו

 מטרות הקורס הן: 

להקנות למשתתפים ידע ,מיומנויות ותפיסת עולם, בתיאוריות לחץ והתמודדות ברמת  .1

 הפרט, המחלקה והארגון.

לספק למשתתפים פורום לדיון ולפתרון דילמות ניהוליות, הצצות מן העבודה היומיומית  .2

 בארגוני הבריאות.

 

 מבנה הקורס:

חומר  המשלבת הוראה פרונטלית, שימוש בסרטים וניתוחם באמצעותכונת במת נוהלהקורס י

לניתוח של מצבים ניהוליים במחלקות המערבים מצבי לחץ,  להצגה ותיאורטי. דגש מיוחד יינתן 

 .והצגת דרכי ההתנהגות של המשתתפים כמנהלים וחברים בארגונים

 

      דרישות ושיטות ההערכה:

 70%         מבחן מסכם

 30%ת                  מצג
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 נוכחות חובה

 

 נושאי הקורס: 

 מהו לחץ? הבסיס הפיזיולוגי לתופעת הלחץ ותיאוריות פסיכולוגיות .1

 : לחץ גורמי .2

  ,משפחה -ביתקונפליקט מדכאים ומאתגרים: עמימות, בירוקרטיה 

 דרישות התפקיד: רגשי, כמותי, איכותי 

  ודה רגשיתאלימות, מוות ואובדן, עב -הממשק עם המטופלים 

 

 שחיקה -המצב הפסיכולוגיעל: הביצוע, הבריאות והשפעות הלחץ  .3

 

 עם קורנית גולדווסר וןצפייה בסרט -: מיקוד ברגש, בבעיה ובשניהםדרכי התמודדות .4

i. נתינה או קבלה? )מוטיבציה פנימית והעצמה פסיכולוגית( -אמפתיה- 

 "הדוקטור"סרט: צפייה ב

ii. החתונה היוונית שלי" צפייה בסרט: -אינטליגנציה תרבותית" 

iii. למידה קבוצתיתהצוות תמיכה חברתית, לכידות , 

iv.  ניהולהסגנון 
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דקות יוקדשו להפעלת הכיתה  15אשר דקות כ 30-משך המצגת כ  -להכנת המצגתכלליות הנחיות 

 .   רוע וניתוחו באחד מנושאי הקורס(י)תיאור א דקות להצגת המצגת 15-בכל דרך שתבחרו ו

  -נושאים למצגותה

 לחץ ותמיכה חברתית במחלקות 

 עבודה רגשית בסיעוד 

  הפחתת לחץואינטליגנציה בין תרבותית 

 למידה מחלקתית ולחץ 

  ולחץ  מנהיגותסגנון 

 התמודדות עם אלימות כלפי אנשי צוות סיעוד 

            
 
 

  


