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 היבטים מערכתיים של העבודה הסיעודית

 ד"עתש' אסמסטר  -  0א009.0920

 

 גלית ברנשטוקר "ד: מרצה

 01-01' א:  ימים

 gberenst@research.haifa.ac.il  : ל"דוא

 

 :מטרת הקורס

הבנת אופן פעילותם של ארגונים היא מרכיב הכרחי ביכולת למלא את התפקיד שלנו בארגון 

 .  בצורה אפקטיבית

, בתי חולים, מרבית אנשי הסיעוד מבצעים את עבודתם במסגרת של ארגוני בריאות שונים

 .מרפאות ועוד

היא להכיר מושגים ותיאוריות מרכזיים  בתחום של ניהול וארגון בכלל מטרת הקורס , לכן

 . וארגונים במערכת הבריאות בפרט

צוותים בארגון ותפקוד של יחידים כחלק מצוות , הקורס יעסוק בהבנת פעילות הארגון כמערכת

  .  וממערכת שלמה

 .   מערכת הבריאותצפייה ודיון בסרטים וניתוח אירועים מתחום , הקורס מבוסס על הרצאות

 

 דרישות הקורס 
 

  .מהציון הסופי 011%הקורס   מבחן בית בסיום

 
        

 . נוספים יתווספו במהלך הקורסקריאה מקורות  :ומקורות קריאה נושאי הקורס

 

 . ארגונים כמערכת –מערכת הבריאות 

 .0יחידה  0ספר 

 ארגון-הקשר סביבה

 .0יחידה  0ספר 

 גישות  מרכזיות בניהול ארגונים   

 .03-62' ע 0יחידה  0ספר  

 תרבות ארגונית

mailto:gberenst@research.haifa.ac.il
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 660-632' ע 1יחידה  0ספר 

 מקורות כוח ועוצמה בארגונים

 .00יחידה.  האוניברסיטה הפתוחה: אביב-תל. נהגות ארגוניתהת (.0991. )א, בר חיים

 

 . מטרות ויעדים בארגוני בריאות, חזון 

 32-26'  ע 6ספר 

 גישות מוטיבציה 

 5יחידה  0ספר  

 לחצים ושחיקה בארגוני בריאות 

Drach-Zahavy, A. (2004). Exploring the impact of primary nursing  
care on performance of nurses: The moderating role of supportive management 

practices, 44(1), 1-18. 

 בארגוני בריאותקונפליקטים ודילמות מוסריות 

 

 
 ספרי הקורס

 
.  האוניברסיטה הפתוחה: תל אביב. ניהול משאבי אנוש(. 0911.) א, חיים-בר .0

HF5549.15.N5 1988    שמורים 

.  אוניברסיטת חיפה: חיפה.  תהליכים, מבנים, מאפיינים -ארגונים ( 0992. )י,סמואל.   .6

HD31.S3152 1996    שמורים 

 
 

 
            

 
 
  


