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 דלית וילהלםקסטל, גב' -מרצות: ד"ר הדס גולדבלט, ד"ר אפרת דגן, ד"ר אורית כהן

השתלבות טובה בעולם העבודה היא משאת נפשו של כל בוגר טרי עם סיום לימודיו האקדמיים. המעבר  רקע:

 מתפקיד הסטודנט לתפקיד עובד המועסק בארגון  הוא מאתגר. חוקרים מגדירים מעבר זה כמשבר התפתחותי.

כי הכנה מתאימה הקלה את הכניסה  ,וסיעוד הראצוות העוסקים במחקרים על שנת העבודה הראשונה של אנשי 

במחקרים שנעשו בארצות לדוגמה, (. transition shock)  'הלם המעבר'לעבודה וסייעה במניעת שחיקה וחווית 

מהאחיות החליפו את מקום העבודה. ממצאים אלו  11%-33%שבמהלך שנת העבודה הראשונה בין  ,נמצאהברית 

 (.Advisory Committee on Health Human Resources, 2002יוחסו ל'הלם מעבר' )

 

 מטרות הקורס

לעולם העבודה. נתנסה בכלים  םיהלימודים האקדמילמעבר מעולם  בסוגיות הקשורות  הקורס נעסוק במסגרת

 להתמודדות יעילה עם האתגרים הקשורים לתהליך הכניסה לעולם העבודה של בוגרי סיעוד.  שונים 

 

 נושאי הקורס

  זהות והשקפת עולם מקצועית 

  הלם המעבר (transition shock) 

 ( מקצוענותprofessionalism) 

 ( כשירויות בסיעודcompetence) 

  טיפול עצמי(self-care) 

 (  חוללות עצמיתself-efficacy)  וצמיחה אישית 

 שחיקה 

 השלכות המפגש עם חולי וטראומה 

 ( בריונותbullyingואלימות כלפי צוות הסיעו )ד 

 

 דרכי למידה

 דיונים משותפים 

 אבחון מחלקתי, ניתוח יחסים בין אנשי צוות , כמו למשלתרגילים במחלקה של האימון המתקדם, 

 . םוניתוח אישיים-תהליכים תוךהתבוננות בו

  משחקי למידה ופעילויות קבוצתיות דינמיות 
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 קורס ומרכיבי הציון בקורס:הסטודנטים בחובות 

  22%   -נוכחות חובה והשתתפות בשיעורים  .1

 02% –הגשת תרגילים במהלך הקורס  .2

 02% – (ויופיעו באתר הלמידה המתוקשבת של הקורס ההנחיות לתרגיל יימסרו בנפרד)מת מסכ עבודה .3
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 תרגילים
 

 הסיפור של המחלקה בה אני מתנסה באימון המתקדם – 2תרגיל מספר  .1
 עליה כפי שהיא הרשימה אותך.  /יתאר את המחלקה  בה את/ה מתנסה באימון המתקדם וכתוב

מה במחלקה גורם לך לא לרצות  :מה במחלקה גורם לך לרצות להישאר? כתוב /י:בסיום התיאור כתוב
  ?להישאר

  .כתוב עד שני עמודים ברווח כפול את התרגיל להגיש יש
 

 אבחון מחלקה כסביבת למידה – 1תרגיל מספר  .2

 מחלקה.אותו לאבחון ה /יבחר/י את אחד מכלי האבחון של המחלקה כסביבת למידה והכן 

 תן/י רציונאל לבחירה הספציפית של כלי האבחון 

 את כלי האבחון /יצוות ומלא /יצפה/י במחלקה, ראיין 

 

 תמונות מדברות – 9תרגיל מספר  .3

 ךטוב ופינות שנותנות ל ךהסתכל/י על המחלקה בה את/ה מתנסים, ומצא/י פינות שעושות ל 
 תחושה של הזנחה

  את התחושות הללו ךממחישות לחפש/י תמונות באינטרנט שמדגימות או 

 ןהצג/י את התמונות והסבר/י אות 

 

 סיפור הצלחה אישית – 0תרגיל מספר  .4

 ב/י על הפעילות שלך בהתנסות ועל אינטראקציות משמעותיות שחווית בהתנסותוחש 

 כתוב/י על סיפור הצלחה שחווית בהתנסות.  כתוב/י עד שני עמודים ברווח כפול 
 

 במחלקה פתשתתתצפית מ – 5 פרתרגיל מס .5

 ץ או עמוס ובהתנהגות של הצוות הסיעודי במהלך קטע מתוך יום העבודה )רצוי בחלק לח /יצפה
 במיוחד של היום(

 לבצע את התצפית מנקודת מבט של "צופה מן הצד"  /יהשתדל 

 של תמליל השיחות. יש להמנע מאזכור של צירוף תוך  - מה ראית, מה שמעת ומה חווית /יתעד
 תיים. שמות אמ  


