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  תהליכי הדרכה בארגוני בריאות: 'גניהול בבריאות שנה 

 דלית וילהלם' גב :מרצה

המשפיע על כל  תחומי החל מהמחצית השנייה של המאה העשרים אנו עדים לקצב שינויים ההולך וגובר 

השינויים הרבים במעבר לכלכלת מידע ולטכנולוגיות מידע באים לידי ביטוי ביצירת ידע חדש . חיינו

שינויים אלו מלווים בעמימות . בחברה ובמשפחה, בשינויים בשוק העבודה, ובהתיישנות מהירה של ידע קיים

היכולת של , ינויים ועצמתם אינם ניתנים לניבוישבהם מהירות הש, בתנאים אלו. ובאי ודאות ההולכים וגדלים

כל ארגוני  .הלמידה חיונית ומרכזית להתפתחות ולשרידות של כל ארגון. הארגון ללמוד היא קריטית

מהירים ומורכבים תוך שהם  מוצאים עצמם מתחרים על משאבים מצומצמים ומתמודדים בשינוייםהבריאות 

  .מנסים לשפר את איכות השרות שלהם

 : רות הקורס הןמט

למידה ארגונית על מרכיביה לגבי אבחון והטמעת , מיומנויות ותפיסת עולם,להקנות למשתתפים ידע  .0

 .השונים

צוות המשפיעים על התנהגות  םהדינאמיילהתנסות בסימולציות ארגוניות המאפשרות הבנת התהליכים  .8

 . טכנולוגיות מיומנויות וידע חדש, טעויות, בארגוני בריאות תוך שהוא מתמודד עם קשיים

 . להתנסות בעבודה קבוצתית בפיתוח פרויקט בהדרכה בארגון .5

הצצות מן העבודה היומיומית בארגוני , לספק למשתתפים פורום לדיון ולפתרון דילמות ניהוליות .4

 .הבריאות

 :מבנה הקורס

 . ולמידה מרחוק התנסותית בשילוב חומר תיאורטי-הקורס יתנהל במתכונת סדנתית

המפגשים יהיו במתכונת של סדנא ' במהלך סמסטר א: הקורס הוא שנתי ומתנהל במתכונת הבאה

יצלמו )הסטודנטים יגישו רפרטים מתוקשבים  -הלמידה תתנהל מרחוק' במהלך סמסטר ב. באוניברסיטה

 .וינהלו את הלמידה של עמיתיהם באופן מתוקשב, (ה לאתר הקורסאת הרפרט שלהם שיעל

', השתתפות בדיונים ופעילויות במסגרת סדנאות שיתקיימו בסמסטר א –לקורס שלושה מרכיבים 

השתתפות בפעילות מקוונת בין חברי הקבוצה והמרצה ולמידת עמיתים שתתבצע באמצעות רפרט 

 .בארגוני הבריאות הדרכתייםמצביים ניתוח של במהלך הסדנאות יתבצע . מתוקשב

 

  :דרישות והרכב הציון
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השתתפות שבועית באתר הקורס ובאתרים שונים על פי הנחיית המרצה  )השתתפות פעילה בכיתה  .0

 01% –( והשתתפות בכיתה

 

 (יתרחש במהלך סמסטר ב) 41%  -הצגת מאמר ברפרט מתוקשב וניהול הלמידה בפורום  .8

  (' וב' רחש במהלך סמסטר אית)  31% –פרויקט קבוצתי  .5

  .חובה : נוכחות 

 
 :מטלות

 
 (31%)הנחיות לפרויקט קבוצתי 

 
וימשיך גם ' הפרויקט יתחיל בסמסטר א. סטודנטים בכל קבוצה 4הפרויקט הקבוצתי יתבצע בקבוצות של 

 :הפרויקט יבחר מאחד הנושאים הבאים. 'בסמסטר ב

o להתנסות הקליניות' הכנת סטודנטים שנה ב 

o ניהול קונפליקטים בסיעוד -לימודיות בנושא תבניית פעילויו 

o אתיקה בסיעוד -לימודיות בנושא תבניית פעילויו 

o מניעת זיהומים בסיעוד -לימודיות בנושא תבניית פעילויו 

o מניעת טעויות בטיפול תרופתי בסיעוד -לימודיות בנושא תבניית פעילויו 

o רב תרבותיות בסיעוד 

 :ת את הפרויקט בהתאם להנחיות הבאותקבוצת הסטודנטים מבצע 

 בוחרת את אחד הנושאים המופיעים ברשימה  .0

 (הנחיות מפורטות יופיעו באתר הקורס)מגדירה את המטרות הראשוניות של הפרויקט  .8

 מגדירה את המשימות לפרויקט בהתאם ליעדים שמגדירה .5

 מחלקת את המשימות בין חברי הקבוצה .4

 את ההצלחות שלהמגדירה את קצב ההתקדמות ומעריכה  .3

 'מציגה את הפרויקט בשיעור בסיום סמסטר ב .9

 הגשת עבודה מסכמת בסיום הקורס .7
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הנחיות מפורטות לכל פרויקט ולכתיבת עבודה על הפרויקט קבוצתי מופיעות 

 בנספח לסילבוס

 

 ('יתרחש במהלך סמסטר ב)רפרט מתוקשב וניהול הלמידה בפורום הנחיות להצגת 

 
 התחלקו לזוגות .1

והתארגנו עם החומרים שתיצרו עד לתאריך הספציפי שמתאים  –בחרו זוג מאמרים בנושא מסוים  .2

 לכול נושא

 סכמו את עיקרי המאמרים למצגת מעניינת ויצירתית  .3

בחרו דרך לספר על התכנים המרכזיים של המאמר וללמד את חברכם לקבוצה בהרצאה מוקלטת   .4

 (ה ועודהפעל, סרטונים)והדגמה ( דקות 51עד )קצרה 

 צלמו את ההרצאה והפעילות  .5

 הסרט המצולם יופיע באתר הקורס וחבריכם לקבוצה יצפו בו ויגיבו עליו בפורום .6

 עליכם לנהל את הפורום של הקורס במשך שבוע .7

 הערכה על הצגת הרפרט תתבצע בהתאם לקריטריונים מובנים  .8

 

תאריך ושם 
 הסטודנטים

 הנושא ורשימה ביבליוגרפית רלוונטית

11.3.13 
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 :קריטריונים להערכת הרפרט המתוקשב

 

 ציון הקריטריון

הנושאים המרכזיים המופיעים במאמרים מוצגים 

 בקצרה 

 

  המצגת ברורה ותמציתית

  ההסבר של הסטודנטים על הנושאים מעניין

ההסבר של הסטודנטים על הנושאים כולל דוגמאות 

 אישיות

 

הסטודנטים מבהיר ומסביר את ההסבר של 

 הנושאים המופיעים במצגת

 

הסטודנטים משתמשים בעזרים שונים באופן יצרתי 

 להדגים ולהמחיש את הנושאים שמופיעים במצגת

 

הסטודנטים מעורבים באופן אישי בהצגת הנושאים 

 המופיעים במצגת

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

  2113-2112הדרכה בארגוני בריאות  –הנחיות לפרויקט קבוצתי : נספח לסילבוס
 

 'הכנה שנה ב

 .בחוג לסיעוד וסיוע בהפעלתם' מפגשי הכנה לסטודנטים שנה ב 8בניית : מטרת הפרויקט

  היזכרו בימי ההכנה להתנסות הראשונה בשנה שעברה ועל התחלת ההתנסות והעלו את

שתפו אחד את השני בתכנים שעלו . כתבו רפלקציה על הזיכרון. על הכתב םזיכרונותיכ

וכתבו רפלקציה מסכמת משותפת שבה יש תובנות על תהליך ההכנה להתנסות והשפעתו 

 .על ההתנסות

 חפשו בספרות מאמרים שמדברים על הכניסה להתנסות בשדה של סטודנטים לסיעוד. 
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 יכם מהניסיון האישי ועל ממצאים מהספרותהכינו שאלון צרכים קצר המתבסס על תובנות .

והעבירו אותו לסטודנטים שנה  (צוות היחידה הקלינית יסייע לכם להעביר אותו לסטודנטים)

 .  'ב

  ותכני ( קריאת ספרות וממצאים מהסטודנטים, תובנות אישיות)לאחר הממצאים שבידכם

 . כתבו תוכנית לסדנאות הכנה לשני ימי הכנה, הקורס

 התוכנית בפני חברי היחידה הקלינית וקבלו משוב הציגו את. 

 עצבו מחדש את הסדנאות שתכננתם בהתאם למשוב שתקבלו מצוות היחידה הקלינית. 

 בימי ההכנה הפעילו את הסדנא שעיצבתם בסייע צוות היחידה הקלינית. 

 הגישו עבודה המסכמת את התהליך שעברתם 

 יקטים בסיעודניהול קונפל -לימודיות בנושא תבניית פעילויו

ניהול  –בנושא ' וד' פעילויות לימודיות שונות לסטודנטים לסיעוד בשנים גבניית : מטרת הפרויקט

 קונפליקטים בסיעוד 

  היכנסו לYouTube  וצפו בסרטונים הבאים המדגימים ניהול קונפליקטים בסיעוד: 

j0j08iU-www.youtube.com/watch?v=ZLKhttp:// 

http://www.youtube.com/watch?v=5sFpw2l9eRU&feature=related 

XL15eIqpI&feature=related-http://www.youtube.com/watch?v=w 

http://www.youtube.com/watch?v=G5lYbUIgc9E&feature=related 

http://www.youtube.com/watch?v=rLgEf4wUoos&feature=related 

http://www.youtube.com/watch?v=2sTAolw9VDE&feature=related 

http://www.youtube.com/watch?v=mBCRBaLHR1k&feature=related 

http://www.youtube.com/watch?v=7lCUvOgVBDY&feature=related 

http://www.youtube.com/watch?v=JvQVTA5GE74&feature=relmfu 

uhttp://www.youtube.com/watch?v=PRmqMMLlyu8&feature=relmf 

 חפשו סרטונים נוספים המדגימים סוגיות שונות שרלוונטיות לנושא 

 איזה מיומנויות קליניות באות לידי , סכמו לעצמכם בכתב מה הנושאים שעולים בסרטונים

 . ביטוי  ומה חשוב ללמוד מכל סרטון

  צוות או סטודנטים , מול מטופלים)נחשפתם לקונפליקטים חשבו על מצבים בהתנסות בהם

מה הנושאים שעולים . 0: כתבו אותם ונתחו בהתאם להנחיות הבאות, (קולגות

מה חשוב ללמוד מכל . 5? איזה מיומנויות קליניות באות לידי ביטוי. 8מהקונפליקטים 

 וכתבו מסקנות משותפות שתפו את חברי הקבוצה .מקרה

  ת או אסטרטגיות לפתרון קונפליקטים בסיעוד וסכמו את ההמלצוחפשו בספרות מאמרים על

 (. ניתן להשתמש במאמרים שמופיעים בסילבוס)הרעיונות המרכזיים 

http://www.youtube.com/watch?v=ZLK-j0j08iU
http://www.youtube.com/watch?v=5sFpw2l9eRU&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=w-XL15eIqpI&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=G5lYbUIgc9E&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=rLgEf4wUoos&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=2sTAolw9VDE&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=mBCRBaLHR1k&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=7lCUvOgVBDY&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=JvQVTA5GE74&feature=relmfu
http://www.youtube.com/watch?v=PRmqMMLlyu8&feature=relmfu
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  לגבי ניהול קונפליקטים וכיצד הם ( ניתן לשלוח שאלון מקוון)ראיינו מדריכים קליניים

 . כיצד יש לדעתם להתייחס למחלקה ולדינאמיקה שמתרחשת בה, מדריכים נושא זה

 לימודיות שכדאי לארגן לסטודנטים חשבו על רצף של פעילות , לאור התובנות שהעלתם

. כדי שיחשפו לנושא וילמדו כיצד להתמודד איתו, לסיעוד במהלך ההתנסויות הקליניות

פעילות , פעילות למידה בהתנסות, סרטונים המדגימים וממחישים)ארגנו את הפעילויות 

 (.מקוונת ועוד

 בדקו לאחר הפעילויות את מידת הלמידה ושביעות רצון הסטודנטים. 

 הגישו עבודה המסכמת את התהליך שעברתם. 

 

 אתיקה בסיעוד -לימודיות בנושא תבניית פעילויו

 אתיקה בסיעוד –בנושא ' וד' פעילויות לימודיות שונות לסטודנטים לסיעוד בשנים גבניית : מטרת הפרויקט

  היכנסו לYouTube  וצפו בסרטונים הבאים המדגימים ניהול קונפליקטים בסיעוד: 

http://www.youtube.com/watch?v=DQXLMuQsuyM&feature=related  

elatedhttp://www.youtube.com/watch?v=5yYNOokQ2l8&feature=r 

GxuvKRL7ks&feature=related-http://www.youtube.com/watch?v= 

eature=relatedhttp://www.youtube.com/watch?v=zFyAnqleaHo&f 

http://www.youtube.com/watch?v=EsvxAFvSgTI&feature=related 

 

 חפשו סרטונים נוספים המדגימים סוגיות שונות שרלוונטיות לנושא 

 איזה מיומנויות קליניות באות לידי , סכמו לעצמכם בכתב מה הנושאים שעולים בסרטונים

 . ביטוי  ומה חשוב ללמוד מכל סרטון

  נחשפתם למושגים שונים הקשורים לאתיקה בטיפול חשבו על מצבים בהתנסות בהם

ת כתבו אותם ונתחו בהתאם להנחיו, (צוות או סטודנטים קולגות, מול מטופלים)סיעודי 

. 5? איזה מיומנויות קליניות באות לידי ביטוי. 8מה הנושאים שעולים המצבים . 0: הבאות

 וכתבו מסקנות משותפות שתפו את חברי הקבוצה .מה חשוב ללמוד מכל מקרה

  הוראת אתיקה בסיעוד בפרקטיקה וסכמו את ההמלצות או חפשו בספרות מאמרים על

 (. שמופיעים בסילבוס ניתן להשתמש במאמרים)הרעיונות המרכזיים 

  לגבי סוגיות אתיות בסיעוד וכיצד הם ( ניתן לשלוח שאלון מקוון)ראיינו מדריכים קליניים

באיזה הקשר הם מדריכים סוגיות אלו ומה הם לא מצליחים להתמודד , מדריכים נושא זה

 . בהוראת סוגיות האתיות בסיעוד

http://www.youtube.com/watch?v=DQXLMuQsuyM&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=5yYNOokQ2l8&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=-GxuvKRL7ks&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=zFyAnqleaHo&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=EsvxAFvSgTI&feature=related
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 דיות שכדאי לארגן לסטודנטים חשבו על רצף של פעילות לימו, לאור התובנות שהעלתם

. כדי שיחשפו לנושא וילמדו כיצד להתמודד איתו, לסיעוד במהלך ההתנסויות הקליניות

פעילות , פעילות למידה בהתנסות, סרטונים המדגימים וממחישים)ארגנו את הפעילויות 

 (.מקוונת ועוד

 בדקו לאחר הפעילויות את מידת הלמידה ושביעות רצון הסטודנטים. 

 ו עבודה המסכמת את התהליך שעברתםהגיש. 

 מניעת זיהומים בסיעוד -לימודיות בנושא תבניית פעילויו

מניעת זיהומים  –בנושא ' וד' פעילויות לימודיות שונות לסטודנטים לסיעוד בשנים גבניית : מטרת הפרויקט

 בסיעוד

  היכנסו לYouTube  ודוצפו בסרטונים הבאים המסבירים על מניעת זיהומים בסיע: 

http://www.youtube.com/watch?v=JHRu8eSUHU8 

http://www.youtube.com/watch?v=nmyTbQPNpLM&feature=related 

http://www.youtube.com/watch?v=YiDsntf43Bw&feature=related 

latedhttp://www.youtube.com/watch?v=DwpV1VWQANM&feature=re 

http://www.youtube.com/watch?v=XI0zWVLYbDE&feature=related 

ature=relatedhttp://www.youtube.com/watch?v=jiydOzJqP0k&fe 

http://www.youtube.com/watch?v=1PwOOjsf80M&feature=related 

N3JTVc&feature=related-lD-http://www.youtube.com/watch?v=O 

http://www.youtube.com/watch?v=Xg3b_vV2vEw&feature=related 

http://www.youtube.com/watch?v=tegLn7QZV7E&feature=related 

http://www.youtube.com/watch?v=VZ3ImVUFT48&feature=related 

http://www.youtube.com/watch?v=HNP1EAYLhOs&feature=fvwrel 

 

 חפשו סרטונים נוספים המדגימים סוגיות שונות שרלוונטיות לנושא 

 באיזה מתודות משתמשים כדי להעביר , סכמו לעצמכם בכתב מה הנושאים שעולים בסרטונים

של כל מתודה ומה חשוב ללמוד מכל  מה היתרונות והחסרונות בשימוש, את הידע הרלוונטי

 . סרטון

 כתבו מספר מצבים ונתחו אותם . היזכרו במצבים בהם נחשפתם לזיהומים ולדרכים למניעתם

 .מה ניתן ללמוד מהם -מבחינה קלינית

 וסכמו את , קראו ספרות מקצועית רלוונטית בנושא מניעת זיהומים וחינוך למניעת זיהומים

נתחו את הסיבות לקשיים (. להשתמש במאמרים שמופיעים בסילבוסניתן )הדברים הרלוונטיים 

 .בהתמודדות עם נושא זה בבית החולים

http://www.youtube.com/watch?v=JHRu8eSUHU8
http://www.youtube.com/watch?v=nmyTbQPNpLM&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=YiDsntf43Bw&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=DwpV1VWQANM&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=XI0zWVLYbDE&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=jiydOzJqP0k&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=1PwOOjsf80M&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=O-lD-N3JTVc&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=Xg3b_vV2vEw&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=tegLn7QZV7E&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=VZ3ImVUFT48&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=HNP1EAYLhOs&feature=fvwrel
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 חשבו על רצף של פעילות לימודיות שכדאי לארגן לסטודנטים לסיעוד , לאור התובנות שהעלתם

ארגנו את . כדי שיחשפו לנושא וילמדו כיצד להתמודד איתו, במהלך ההתנסויות הקליניות

 (. פעילות מקוונת ועוד, פעילות למידה בהתנסות, סרטונים המדגימים וממחישים)ות הפעילוי

 בדקו לאחר הפעילויות את מידת הלמידה ושביעות רצון הסטודנטים  . 

 הגישו עבודה המסכמת את התהליך שעברתם. 

 בטיפול תרופתי בסיעוד מניעת טעויות -לימודיות בנושא תבניית פעילויו

מניעת טעויות  –בנושא ' וד' פעילויות לימודיות שונות לסטודנטים לסיעוד בשנים גבניית : מטרת הפרויקט

 בטיפול תרופתי בסיעוד

  היכנסו לYouTube  וצפו בסרטונים הבאים המסבירים על טעויות בטיפול תרופתי בסיעוד: 

  http://www.youtube.com/watch?v=KkSDW44hxTk&feature=related 

  Fc&feature=related-Vns6X-http://www.youtube.com/watch?v=uQ 

  http://www.youtube.com/watch?v=kdB0PmsX2ng&feature=related 

rI4X4yvs&feature=related-http://www.youtube.com/watch?v=_1   

http://www.youtube.com/watch?v=WhZnIEqpEZQ 

http://www.youtube.com/watch?v=_X70X48naiM&feature=related 

http://www.youtube.com/watch?v=6JWstD9ov6o&feature=related 

http://www.youtube.com/watch?v=Xf1i1yvjCMU&feature=related 

 ם המדגימים סוגיות שונות שרלוונטיות לנושאחפשו סרטונים נוספי 

 מה מקור הטעויות וכיצד מצליחים , סכמו לעצמכם בכתב מה הנושאים שעולים בסרטונים

 . מה חשוב ללמוד מכל סרטון, איזה עקרונות בחלוקת תרופות לא התקיימו ומדוע, להדגים אותם

 שניתן בהרצאה צפו בהרצאה שהכינו חברכם מהקורס בשנה שעברה ונתחו את המידע . 

  בדקו עם מדריכי האימון המתקדם של שנה שעברה מה קרה עם פעילויות הלמידה הרלוונטיות

 . היו אמורים לעשות' לנושא שהסטודנטים בשנה ד

  וסכמו את הדברים , קראו ספרות מקצועית רלוונטית בנושא מניעת בטיפול תרופתי בסיעוד

 .ודדות עם נושא זה בבית החוליםנתחו את הסיבות לקשיים בהתמ. הרלוונטיים

 חשבו על רצף של פעילות לימודיות שכדאי לארגן לסטודנטים לסיעוד , לאור התובנות שהעלתם

ארגנו את . כדי שיחשפו לנושא וילמדו כיצד להתמודד איתו, במהלך ההתנסויות הקליניות

 (. מקוונת ועודפעילות , פעילות למידה בהתנסות, סרטונים המדגימים וממחישים)הפעילויות 

 בדקו לאחר הפעילויות את מידת הלמידה ושביעות רצון הסטודנטים  . 

 הגישו עבודה המסכמת את התהליך שעברתם. 

 

http://www.youtube.com/watch?v=KkSDW44hxTk&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=uQ-Vns6X-Fc&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=kdB0PmsX2ng&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=_1-rI4X4yvs&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=WhZnIEqpEZQ
http://www.youtube.com/watch?v=_X70X48naiM&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=6JWstD9ov6o&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=Xf1i1yvjCMU&feature=related
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 רב תרבותיות בסיעוד -לימודיות בנושא תבניית פעילויו

רב תרבותיות  –בנושא ' וד' פעילויות לימודיות שונות לסטודנטים לסיעוד בשנים גבניית : מטרת הפרויקט

 בסיעוד 

  היכנסו לYouTube  וצפו בסרטונים הבאים המסבירים על טעויות בטיפול תרופתי בסיעוד: 

http://www.youtube.com/watch?v=hXEMA3rVFwA   

http://www.youtube.com/watch?v=ZDvLk7e2Irc&feature=related 

http://www.youtube.com/watch?v=Gxp_7aRA_tQ&feature=related 

jatNQ&feature=related-http://www.youtube.com/watch?v=Dx4Ia 

 

elatedhttp://www.youtube.com/watch?v=MDw68BQxKEk&feature=r 

http://www.youtube.com/watch?v=F_N1Cmt_QB0&feature=related 

eature=relatedhttp://www.youtube.com/watch?v=EkZyvDZFC8Q&f 

http://www.youtube.com/watch?v=7VQXH0_emEk&feature=related 

_EkIOY&feature=relatedhttp://www.youtube.com/watch?v=FP531 

Czqs&feature=related-http://www.youtube.com/watch?v=fa_GCK  

h?v=1uSw_JC_xOw&feature=relatedhttp://www.youtube.com/watc 

http://www.youtube.com/watch?v=fRQSRed58XM&feature=related 

 חפשו סרטונים נוספים המדגימים סוגיות שונות שרלוונטיות לנושא 

 מה מקור ההבדלים בתקשורת בין , סכמו לעצמכם בכתב מה הנושאים שעולים בסרטונים

איזה מרכיבים מהתרבות באו לידי ביטוי ומה חשוב , תרבויות וכיצד מצליחים להדגים אותם

 . ללמוד מכל סרטון

 צפו בהרצאה שהכינו חברכם מהקורס בשנה שעברה ונתחו את המידע שניתן בהרצאה . 

 וסכמו את הדברים הרלוונטיים, צועית רלוונטית בנושא רב תרבותיות בסיעודקראו ספרות מק .

 .נתחו את הסיבות לקשיים בהתמודדות עם נושא זה בבית החולים

 חשבו על רצף של פעילות לימודיות שכדאי לארגן לסטודנטים לסיעוד , לאור התובנות שהעלתם

ארגנו את . כיצד להתמודד איתוכדי שיחשפו לנושא וילמדו , במהלך ההתנסויות הקליניות

 (. פעילות מקוונת ועוד, פעילות למידה בהתנסות, סרטונים המדגימים וממחישים)הפעילויות 

 בדקו לאחר הפעילויות את מידת הלמידה ושביעות רצון הסטודנטים  . 

 הגישו עבודה המסכמת את התהליך שעברתם. 

 

 הנחיות לכתיבת עבודה מסכמת של הפרויקט הקבוצתי

http://www.youtube.com/watch?v=hXEMA3rVFwA
http://www.youtube.com/watch?v=ZDvLk7e2Irc&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=Gxp_7aRA_tQ&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=Dx4Ia-jatNQ&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=MDw68BQxKEk&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=F_N1Cmt_QB0&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=EkZyvDZFC8Q&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=7VQXH0_emEk&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=FP531_EkIOY&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=fa_GCK-Czqs&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=1uSw_JC_xOw&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=fRQSRed58XM&feature=related
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 רקע ורציונל: ק ראשוןחל

 :תארו את הרקע לביצוע הפרויקט שלכם

 מה הן מטרות הפרויקט וכיצד הן קשורות לספרות מקצועית 

 מה היו ההנחיות וכיצד אתם החלטתם לבצע 

  מדוע חשוב לבצע את הפרויקט 

 במה הוא תורם ללמידה ארגונית 

 קישור לספרות רלוונטית שמסבירה את חשיבות הפרויקט 

 

 ביצוע הפרויקט: חלק שני

 :תארו כיצד ביצעתם את הפרויקט

 מה מטרתן וכיצד הן קשורות לפרויקט, מה היו המשימות שביצעתם 

 מה היה הפער בין התכנון לביצוע 

 מה לא הצלחתם לבצע כפי שתכננתם ומה למדתם מזה 

 מה התוצרים של המשימות שבצעתם 

 

 הערכת הפרויקט: חלק שלישי

 כיצד הן ? ההבדל בין המטרות בתחילת הדרך לבין הסיום מה. מה הן מטרות הפרויקט כעת

קשורות למטרות שהגדרתם בתחילת הפרויקט כיצד אתם מבינים כעת את מטרת הפרויקט עם 

 ?סיומו

 הסבירו את הקשר ללמידה . תארו את תוצרי הפרויקט וקשר אותם לספרות מקצועית רלוונטית

 ארגונית

 נא תארו תובנות ברמה האישית של כל ? הפרויקט מה יכולתם ללמוד מההליכים והתוצרים של

 סטודנט וברמה הקבוצתית

 המלצות לעתיד 

 במייל. 03.2.05את העבודה יש להגיש עד ה 

 

 
 

 
 
 


