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 חשיבה ניהולית
 

 ר אביב קדרון"ד: המרצה

 avivb@yvc.ac.il: פרטי התקשרות

 בתאום מראש במייל: שעות קבלה

 8-08.88..8', יום א: מועד הרצאה

 : מספר חדר

 highlearnבמערכת  :לקורסאתר אינטרנט 

 
 :רקע

במהלך הקורס . הקורס עוסק במפגש שבין איש הצוות הסיעודי מחד ולקוחות מערכת הבריאות מאידך עם ארגוני הבריאות 

הבנה וכלים , ידע יקנההקורס . ומוביל לדיון בסוגיות עיוניות ומעשיות, נעסוק בידע התיאורטי והמעשי המנחה את התחום

הקורס יעסוק בגורמים השונים המעצבים את . הקבוצה והארגון, לניתוח והתמודדות עם תופעות ארגוניות ברמת היחיד

במסגרת הקורס נעמוד על הסוגיות הנוגעות לרמת . כמו גם באפשרויות לניהול ההתנהגות בארגון, "התנהגות הארגונית"ה

  .ולרמת הארגון, לרמת הקבוצה, הפרט

 

 :מטרות הקורס
 .לגבי ארגונים, מיומנויות ותפיסת עולם,להקנות למשתתפים ידע  .0

 . לספק למשתתפים פורום לדיון במפגש בין איש הסיעוד והארגון .2

 .בתחום הסיעודי ובארגוני בריאותלאבחן ולנתח מצבי ניהול מורכבים  ..

 

 
 :דרישות הקורס

 
 .מהשיעורים לא יוכל לגשת למבחן 88%-שלא יהיה נוכח בסטודנט . תיבדק נוכחות בכל שיעור. נוכחות חובה .0

הדפסת חומרי קריאה מאתר הקורס והבאתם להרצאה . ביבליוגרפיה לכל הרצאהקריאת . בהרצאותפעילה השתתפות  .2

 . על פי ההנחיות

. (מהציון הסופי 088%)יכלול את נושאי ההרצאות  ואת חומר קריאת החובה של הקורס ( ללא חומר עזר)המבחן   ..

 .עמידה בדרישות הקורס מותנית בקבלת ציון חיובי במבחן

 ( . פרט להודעה מראש ותיאום עם המרצה)לכיתה  ססטודנט מאחר לא יורשה להיכנ. הגעה בזמן להתחלת השיעור .4

שימוש במחשב נועד . חלה חובה לסגור טלפונים ניידים ולאכסנם בתיק בזמן השיעור -טלפונים ניידים ומחשבים. 5

 . אין לגלוש באינטרנט או לעסוק בכל פעילות אחרת במחשב במהלך ההרצאה. חומר ההרצאה בלבדלהקלדת 
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 :תוכנית הקורס וביבליוגרפיה

 

 'עמ מקורות נושא  ' שיעור מס
 -מבוא מבוא 0

 ההתפתחות התחום כדיסציפלינ
, יחיד-קשר בין שלושת הרמות;מדעית

 . ארגון, קבוצה 
 

 (רשות)  0
2 

22-28 
9-06 

 -תהליכים ארגוניים רמת הארגון 2
 מבנה הארגון

4 7.-086 

  -תהליכים ארגוניים רמת הארגון .
 ; ערוצי תקשורת ארגונית

 
 

 (רשות)0
 
. 
4 

284-286 
296-299 
089-028 
024-026 
0.9-055 

  -תהליכים ארגוניים רמת הארגון 4
  (המשך) ערוצי תקשורת ארגונית

 
 

  ל"כנ

 -ארגונית תרבות  רמת הארגון 5
מודל לתרבות -הגדרה ורקע תיאורטי

גורמי השפעה על ; ארגונית של שיין
 עיצוב תרבות ארגונית; תרבות ארגונית

 

 ( רשות ) 0
2 
 
4 

525-527 
2.8-240 
247-258 
248-268 

 -(המשך)תרבות ארגונית  רמת הארגון 6
 

  ל"כנ

 קבוצות עבודה רמת הקבוצה 7
שלבי התפתחות ; הגדרת קבוצה

 ;קבוצה
 
 

 ( רשות ) 0
 
. 

209-22. 
258-262 

9-05 
20-29 

 קבוצות עבודה רמת הקבוצה 8
אפקטיביות של ;  מאפייני קבוצות

 קבוצות

 ( רשות ) 0
 
. 

2.7-2.9 
248-245 

29-.2 
48-5. 

 -כוח  ופוליטיקה בארגונים רמת הפרט 9
פוליטיקה ; משחקי כוח; מקורות כוח

 בארגונים

 ( רשות )0
 
4 

.66-.69 

.74-.76 
228-224 

 -תורות הנעה רמת הפרט 08
, תורות הצרכים של מאסלו-תורות תוכן

 הרצברג, מקלילנד, אלדרפר
 

 ( רשות )0
2 

055-064 
096-286 

 -תורות הנעה רמת הפרט 00
תורות , תורת הציפיות -תורות תהליך

מוטיבציה , תורת המטרה, ההוגנות
 פנימית 

 

 ( רשות )0
 
2 

064-067 
078-075 
202-2.4 
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 לחץ ושחיקה בקרב עובדי שירות  רמת הפרט 02
 

. 075-088 
09.-288 

   סיכום והכנה למבחן  .0


