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 :(מטרות הקורס, ציונאלר)רקע כללי 

מקצוע הסיעוד מוכר יותר ויותר בשנים האחרונות על ידי חוקרי ארגונים כמקצוע בדרגת סיכון גבוהה מבחינת הסיכוי  

 הקורס יסקור גישות תיאורטיות עדכניות. ולפיתוח תסמונות לחץ שחיקה ופגיעה בבריאות מאידך, להדבק במחלות מחד

לניהול מצבי עומס ולחץ ולקידום איכות חיים ובריאות במקום העבודה תוך הדגשת הפרספקטיבות של בעלי העניין השונים 

ובריאות מחדבמסגרת הקורס ננתח את הקונפליקט הקיים בין ארגון העבודה הסיעודית ( . צוות מטפל, לקוחות, הנהלה)

 , בהתאם. המשלבות איכות הטיפול עם בריאות העובדונגזור אסטרטגיות ניהוליות  , מאידך הצוות המטפל

 : מטרות הקורס הן

 .המחלקה והארגון, בתיאוריות לחץ והתמודדות ברמת הפרט, מיומנויות ותפיסת עולם,להקנות למשתתפים ידע  .1

להתנסות בסימולציות ארגוניות המאפשרות הבנת התהליכים הדינמיים המשפיעים על התנהגות הסטודנט בזמן  .2

 .לחץ

 .הצצות מן העבודה היומיומית בארגוני הבריאות, לספק למשתתפים פורום לדיון ולפתרון דילמות ניהוליות.   3

 

 :מבנה הקורס

מצבים ניהוליים דגש מיוחד יינתן בסדנה לניתוח של . התנסותית בשילוב חומר תיאורטי-במתכונת סדנתית נוהלהקורס י

על ידי שימוש  תנהגות של המשתתפים כמנהלים וחברים בארגוניםוהצגת דרכי הה , במחלקות המערבים מצבי לחץ

 .בסימולציות ניהוליות 
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