
 למדע הרווחה והבריאות הפקולטה           
 

 
 

 
 

                                          كلية علوم الرفاه والصحة                  

                                  ע"ש צ'ריל ספנסר تمريضال قسم החוג לסיעוד                   
Faculty of Social Welfare & Health Sciences                  

The Cheryl Spencer Department of Nursing                  

  ,Mount Carmel, Haifa 31905 |  31905הר הכרמל, חיפה 

Phone: 972-4-828-8004 : 'טל  Fax: 972-4-828-8017 :פקס 

 
 

 

  תכנית ההשלמה לתואר ב"א בסיעוד בנצרת

 היבטים מנהיגותיים בארגוני בריאות

 ד"ר שרית רשקוביץמרצה:  

 

 12-14, יום ד' 'אסמסטר  – ושנה"ל תשע"

 290.1912מספר קורס: 

 שש"ס 2היקף שעות: 

 תיאום מראש ב :שעות קבלה

  lsaritr@yvc.ac.i  דוא"ל:

 

 כללי רקע

ענף הבריאות בישראל הפך לתחרותי ודינמי ובהתאם לכך גברה חשיבותם של 

 תהליכים מנהיגותיים מובילים. תהליכים מנהיגותיים בארגונים בענף זה

למוטיבציה פנימית, למחויבות רגשית ולרמת ביצועים שמעל ומעבר למצופה. הם 

לי השפעה מעצבת על והם בע לשינויים במהירות לארגון להסתגל מאפשר 

התרבות הארגונית. התהליך המנהיגותי מעודד למידה, יוזמה ויצירתיות ברמת 

 הפרט, הקבוצה והארגון. 

באספקטים הערכיים של ההתנהלות הארגונית. ארגוני  תמנהיגות עוסק

הבריאות מחויבים לרמת האיכות הרפואית שהם מספקים קרי, לבריאותם 

נית הם נדרשים להשביע את רצונם של הלקוחות ולחייהם של הלקוחות, ובו זמ

מן השירות וזאת תוך כדי עמידה במסגרות תקציביות. לפיכך, ארגוני הבריאות 

 מעלים אתגר מנהיגותי מיוחד. 

 

 הוראה שיטות

 קטעי ,דיונים ישולבו הקורס פרונטאליות. במסגרת הרצאות על ישען הקורס

 הסטודנטים. של אישיות ותתובנ המשלבת ועבודה שאלונים סרטים, מילוי

 

 :הציון מבנה

 מהמפגשים 80% -ב חובה לפחות נוכחות 

 ואלה עליהם אודיע  *-קריאת פריטי החובה )הפריט המסומן למטה ב

 במהלך הקורס(

 מהציון( 70%) סוף סמסטר מבחן 

mailto:saritr@yvc.ac.il
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 ( 30%הצגה בכיתה של ניתוח מקרה )מהציון 
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