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 תיאור הקורס

הקורס מיועד להכיר לסטודנט את המושג העצמה ואת התיאוריות השונות העוסקות במושג. 
ת השונים ברמות של הסטודנט ילמד כיצד ניתן ליישם את עקרונות ההעצמה בתחומי הבריאו

 הפרט, הקבוצה והקהילה. 
 

 מטרות הקורס 
 הכרה של המושג "העצמה". .1
 ניתוח העצמה על פי תיאוריות שונות. .2

 רכישת עקרונות העצמה. .3

 לימוד יישום עקרונות ההעצמה בתחומים שונים של הבריאות. .4

 הכרת הספרות העוסקת בהעצמה בתחום בריאותי נבחר. .5
 

 תכני הקורס
 צמה, מרכיביה מאפיינים וממדים.הגדרות של הע -

 (., פוסט מודרניתתיאוריות של העצמה )פסיכולוגית, חברתית -

 עקרונות העצמה ודרכים להשגתה וקידומה, והשפעת הסביבה על העצמה. -
 העצמה ברמת הפרט, ברמת המשפחה/ קבוצה קטנה, העצמה ברמת הקהילה. -

אנשי מקצוע, מטופלים( על פי  בחינת העצמה בתחומי בריאות שונים )מדיניות, אינטרנט, -
 הנושאים שיבחרו הסטודנטים.

 
 שיטות הוראה

 הרצאה פרונטלית, דיונים, תרגילים, הצגת מאמרים.
 

 דרישות הקורס
 נוכחות חובה על פי תקנון האוניברסיטה. -
 השתתפות פעילה בדיונים ובתרגילים.  -

 הצגת מאמר בכיתה. -

 ת.שלישיומת תתבצע בהעבודה על המאמר, הצגתו בכיתה והעבודה המסכ -

 תיאום הנושא של המאמר הנבחר על ידי הסטודנטים עם המרצה. -

 הגשת עבודה מסכמת למרצה. -

 קריאת מאמרי החובה המסומנים בכוכבית בראש הפריט, ברשימה הביבליוגרפית. -
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 הערכת הסטודנט
 וכולל את המרכיבים הבאים  60%ציון המעבר בקורס הוא 

 כיתה, בדיונים ובתרגילים.השתתפות פעילה ב 15%
 הערכת המרצה(. 10%ממוצע הערכות הסטודנטים ו  15%הצגת המאמר בכיתה ) 25%
 עבודה מסכמת. 60%

            
 הנחיות להצגת המאמר 

. המאמר יעסוק בהעצמה בתחום נבחר במערכת בחירת הנושא והמאמר בתיאום עם המרצה -
שבחר. הרשימה הביבליוגרפית המצורפת הנה הבריאות. על הסטודנט לחפש את המאמר בנושא 

דוגמאות של מאמרי בסיס שניתן להיעזר בהם. הרשימה אינה מיועדת לבחירת מאמרי ההצגה. 
: העצמת מטופלים על ידי שימוש בתקשורת אלקטרונית עם הרופא המטפל לאפשרויות בחירה

/ אחיות על ידי או האחות; העצמת ילדים הסובלים ממחלה כרונית מסויימת; העצמת אחים
שינויי במידיניות מוסדית/ סביבת עבודה תומכת; העצמת מטופלים עם מחלה פסיכיאטרית; 

 העצמת בני משפחה המטפלים בחולה בבית. 
והתייחסות ל: מה הוא נושא המאמר, מהי הטענה המרכזית, מה  קריאה ביקורתית של המאמר -

ים הרלוונטים לטענה המרכזית, היא התיאוריה שנבנה עליה המאמר, שיטת המחקר, הממצא
 ממצאים נוספים. 

 המסגרת התיאורטית, מידת התמיכה האמפירית בטיעונים. מה דעתך על טענת המאמר? -

דקות לשאלות, הערות  5דקות כולל  15. הזמן המוקצה לכל הצגה הוא הצגת המאמר בכיתה -
 והבהרות.

 עור, בתום ההצגה.וחלוקת העתקים ממנו לכל המשתתפים בשי הכנת עמוד אחד מסכם -
 

 : תיעשה על ידי הסטונדטים בכיתה ועל ידי המרצה על גבי טופס הערכההערכת הצגת המאמר
מובנה ואנונונימי המתייחס ל: הבנת תוכן המאמר, בהירות ההצגה )העברת המסר, בהירות 

 הקול(, יכולת לענות על שאלות, דעה ביקורתית אישית, הצגת המקור הספרותי.
 

 ת העבודה המסכמתהנחיות להגש
 מאמר אחד לפחות, העוסק העבודה המסכמת מתבססת על המאמר שהוצג בכיתה ועל עוד -
 .שהוצג במאמר המצוטט או/ו את המצטטבאותו נושא ו    
 עמודים. 4היקף העבודה  -

 מהדורה ששית APA -פרקי העבודה: מבוא, ממצאים, דיון, סכום ורשימת מקןרות לפי כללי ה -
    (2010.) 
 , רווח של שורה וחצי.David 12דה תוגש מודפסת בכתב  העבו -

 (.2010מהדורה ששית ) APA -אזכור בתוך העבודה לפי כללי ה -
בעבודה, מצופה מהסטודנטים קריאה וכתיבה ביקורתיות תוך שימוש במאמר העיקרי ובעוד  -

 לפחות, העוסקים באותו נושא, לתמיכה או לשלילה של הנאמר או בממצאים של מאמר אחד
המאמר העיקרי. ההתייחסות היא ל: שימוש בתיאוריה, אוכלוסיית היעד, שיטת איסוף 

 הניתונים, הממצאים או התוצאות שנתקבלו.
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 רשימה ביבליוגרפית
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 העצמה במערכת הבריאות

 טופס הערכה להצגת מאמר בקבוצה

 
 ________________שם הסטודנט המציג: _______

 
 נושא המאמר: ________________________________

 
 תאריך ההצגה: ___________________

 
 
 

הציג את המקור הספרותי של המאמר לפי  1
 המקובל.

כמעט  חלש
 טוב

טוב  טוב
 מאד

הציג את הנושא ואת הרציונל של המאמר  2
 10 8 6 4 באופן ברור.

 10 8 6 4 המאמר. הציג את המטרות/ שאלות של 3

הציג את התוכן בצורה מתומצתת, ברורה  4
 10 8 6 4 ומדוייקת.

 10 8 6 4 שמר על סדר לוגי של תוכן ההצגה. 5

העביר דיעה ביקורתית אישית מקצועית על  6
 10 8 6 4 הנושא.

הפגין בקיאות בנושא כולל יכולת התמודדות  7
 10 8 6 4 עם שאלות.

ודוגמאות השתמש באמצעי המחשה  8
 10 8 6 4 מתאימים לתוכן.

 10 8 6 4 הפגין כושר ביטויי וטון דיבור ברורים. 9

 10 8 6 4 עמד בלוח הזמנים. 10

                                                                                
 סה"כ ניקוד

    

 
 

 ציון ההערכה:__________
 
 

 הערות
 

 
 

 
  


