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 הקורס של על רתמט

הקורס . מטרת הקורס להקנות לסטודנטים יכולת ניתוח ארגונומי וביומכני של עמדות העבודה הקימות בבתי חולים

, תוך שימת לב מירבית והדגשת החלק היישומי, יעניק לסטודנטים את הרקע התיאורטי בכל אחד מהנושאים המפורטים

על ידי תכנון נכון ומתאים של עמדות העבודה בבתי , ילות המניעתיתהקורס ידגיש את חשיבות הפע. מעשי של כל נושא

 .החולים השונים

  ביניים מטרות

  ובקידום בריאות ייםרפוא בתהליכים הארגונומיה תחשיבו הבנת. 

  במרכזים רפואיים עבודה ושינוע חולים דפוסי הכרת. 

  כלים ארגונומייםהבנת השימוש ב. 

  צטברים לעובדים במרכזים רפואייםשל מניעת נזקים ממשמעות הת בנה. 

   למניעת מחלות מצטברותכבסיס  ארגונומייםשימוש בכלים ההפנמת. 
 

 מתודולוגיה ודרישות הקורס, מבנה
 תרגול בכתהשיעורים ייערך ארבעה ב .ליותאהקורס יועבר בהרצאות פרונט 

 באתר הקורסקובץ התרגילים בבית חזרה ל במהלך הקורס יינתנו תרגילי 

 (ספריה  ובקישור לאתרבתדפיסים )וכהכנה לתרגילים ולמבחן בית כדרישת קדם לשיעורים בכתה קריאה ב 

  בתרגיל מהשיעורים לא תאפשר השתתפות  00%היעדרות מעל ! )חובה בקורס ובעיקר בתרגיליםנוכחות

 (.      הגמר

 מבתי החולים  תרגיל הגמר יחייב את הסטודנטים ליישם את אחד הנושאים שנלמדו במהלך הקורס באחד

 .או המרפאות בהם עובדים הסטודנטים

  (.05%)וממצגת ( 75%)תרגיל הגמר יהיה מורכב מהגשה בכתב             

 הציון מורכב מ: 

   קריאת ספרות והשתתפות פעילה                  

             00%                  בכיתה  םיליתרג                  

     80%        סיכום ישומי      תרגיל                  

      יש להשיג ציון זה בכל אחד מהחלקים המרכיבים את הציון      60  :ציון עובר. 
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 תכנית השיעורים
 

 השיעורים תוכנית תאריך מפגש

 לארגונומיה רפואית מבוא 04-12-12 1
 אתור גורמי סיכון למחלות שריר שלד מצטברות  
 ניתוח עמדות עבודה 11-12-12 2
 1תרגיל  תרגול בכתה + תכנון עמדות עבודה  

 של חולים  ניתוח ביומכני של פעולת הרמה 18-12-12 3
 2 תרגיל  תרגול בכתה +ניתוח פיזיולוגי של עמודה מאומצת  
 מדדים אנתרופומטריים  וחשיבותם לתכנון עמדות עבודה 08-01-13 4
 רפואיים תכנון כלי עבודה ידניים  
 3תרגיל  תרגול בכתה + תכנון וניתוח  תצוגות ובקרות 15-01-13 5
 תכנון וניתוח ראיה ותאורה  
  4תרגיל  תרגול בכתה+  בעיות שמיעה ורעש בחדרי ניתוח 22-01-13 6
  איתור שגיאות וטעיות בהעברת אינפורמציה בבתי חולים  
 שומייי וםכסי תרגיל 29-01-13 7

 

  מקורות
 

 קריאת חובה כהכנה לתרגילי הכיתה ולמבחן

McCauley Bush, P. (2010). Ergonomics: Foundational principles, applications and technologies. 

UK: CRC Press. 

Karl H.E. Kroemer, VPI & SU, Blacksburg (2008), Fitting the Human: Introduction to ergonomics 

(6
th

 Ed) Virginia, US 

 קריאת רשות

Bridger, R. S. (1995). Introduction to ergonomics (3rd ed.). UK: CRC Press. 

Helander, M. (2005). A guide to human factors and ergonomics (2nd ed.). UK: CRC Press. 

Khalid, H., Hedge, A., & Ahram, T. Z. (2010). Advances in ergonomics modeling and usability 

evaluation. UK: CRC Press. 

MacLeod, D. (2006). The ergonomics kit for general industry (2nd ed.). UK: CRC Press. 

O'Neill, M. J. (2006). Measuring workplace performance (2nd ed.).  UK: CRC Press. 

 

http://www.crcpress.com/product/isbn/9781439804452;jsessionid=ygs95sFRpR0mrwkfEHIHuw__.37626dd5-d89a-32c1-aef8-5f166039641c
http://www.crcpress.com/product/isbn/9780849373060;jsessionid=ygs95sFRpR0mrwkfEHIHuw__.37626dd5-d89a-32c1-aef8-5f166039641c
http://www.crcpress.com/product/isbn/9780415282482;jsessionid=ygs95sFRpR0mrwkfEHIHuw__.37626dd5-d89a-32c1-aef8-5f166039641c
http://www.crcpress.com/product/isbn/9781439835036;jsessionid=ygs95sFRpR0mrwkfEHIHuw__.37626dd5-d89a-32c1-aef8-5f166039641c
http://www.crcpress.com/product/isbn/9781439835036;jsessionid=ygs95sFRpR0mrwkfEHIHuw__.37626dd5-d89a-32c1-aef8-5f166039641c
http://www.crcpress.com/product/isbn/9780849370298;jsessionid=ygs95sFRpR0mrwkfEHIHuw__.37626dd5-d89a-32c1-aef8-5f166039641c
http://www.crcpress.com/product/isbn/9780849358012;jsessionid=ygs95sFRpR0mrwkfEHIHuw__.37626dd5-d89a-32c1-aef8-5f166039641c

