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 :מטרות הקורס

סמינר זה אינו עוסק בלמידה של הפרט אלא בלמידה של . חיוני בשמירה על איכות השרות ובשיפורה היא תהליך מתמדת הלמיד
 הלמידה הקבוצתית מושפעת מגורמים כגון. (למידה קבוצתית) צוותי עבודה

סגנון המנהיגות ו גי צוותיביטחון פסיכולו, משובול נגישות למידע. , בסמינר נבחן את מהותה ומשמעותה של הלמידה הקבוצתית
 של מנהל הצוות

 

  ניתוחם , איסוף נתונים, העלאת השערות, סקירת ספרות -כל סטודנט יתנסה בתהליך עריכת מחקר על כל שלביו
 .ח מסכם"בשיטות הסטטיסטיות המתאימות וכתיבת דו

 תוח של נתונים ברמת הקבוצהיש לציין שיחידת המחקר תהיה הקבוצה ולא הפרט הבודד ויידונו סוגיות במדידה ובני. 

 (:כללי)מהלך הקורס 

 . יוקדשו השיעורים הראשונים להצגת הנושא ולהסברים על מהות העובדה 'בסמסטר א
 . ויכתוב את פרק המבואיחפש ספרות מדעית , בהמשך כל סטודנט יבחר נושא למחקר

 . יתקיים במהלך חופשת הקיץ איסוף הנתונים
שבו ישתמשו כולם לצורך בדיקת , הנתונים שיאספו כל הסטודנטים יקובצו לקובץ אחד, ולבמטרה לקבל מאגר נתונים גד

 . ההשערות
 . התוצאות והדיון, פירוש התוצאות וכתיבת פרקי השיטה, ניתוח הנתוניםלו קידודליוקדש ברובו  'סמסטר ב

 
 .במבנה של מאמר מחקרי, בסוף השנה יש להגיש את העבודה הסמינריונית

 :ורסדרישות הק

 .נקודות בציון הסופי 5תגרור הורדת ( למעט מילואים או אשפוז)היעדרות מסיבה כלשהי . חובה -נוכחות בכל השיעורים  .1

סטודנט . תנאי למעבר הקורס –( בכל סמסטר 2לפחות ) השתתפות בפגישות הנחיה אישיות עם המרצה במהלך כל השנה .2
 .ורסשלא יגיע למפגשי הנחיה אישיים תופסק השתתפותו בק

 .חיפוש במאגרי מידע וקריאת מאמרים מדעיים באנגלית לצורך כתיבת העבודה הסמינריונית .3

 .וביצוע תיקונים בהתאם למשוב' בסוף סמסטר א( סקירת ספרות והשערות)הגשת פרק המבוא  .4

 .'הצגת רפראט בפני הכיתה במהלך סמסטר ב .5

 (.גותניתן להגיש בזו)הגשת עבודה סמינריונית בתום שנת הלימודים  .6
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 :תאריכים חשובים

 (ב"תשע' סמסטר ב)השיעור האחרון של הסמסטר הראשון  :הגשת פרק המבוא

 היום האחרון של חופשת הקיץ :סיום איסוף הנתונים

 .השיעור השלישי של הסמסטר השני של הקורס: SPSS -סיום הקלדת הנתונים והגשת קובץ ה

 (שבועיים לאחר השיעור האחרון של הקורס)סטר שבועיים לאחר סוף הסמ :הגשת העבודה הסמינריונית

 :הרכב הציון

 55% - עבודה סמינריונית. 

 15% -  הפגנת , הגשת המטלות ואיסוף הנתונים בזמן, השתתפות בשיעורים ובפגישות האישיות)ביצוע מטלות הסמינר
 (.מעורבות פעילה בתהליך העבודה

 :תכנית הקורס

  שעשויה לעזור לכם בשלב , רשימה נוספת לקריאה. רקע בסיס הכרחי בנושאהפריטים המופיעים בטבלה להלן מספקים
 . מופיעה בהמשך, הראשוני של חיפוש חומר לעבודה

 לצורך , בכל מקרה על הסטודנטים להיות זמינים במסגרת השעות שנקבעו לסמינריון. ייתכנו שינויים קלים בתכנית הקורס
 .פגישות הנחיה

 
 ( ב"ל תשע"שנה', סמסטר ב)ראשון סמסטר 

 

 נושא תאריך שיעור

 .הסבר על מבנה הקורס והדרישות  1

 .הסבר על מבנה העבודה המחקרית  2

 (.המשך)הסבר על מבנה העבודה המחקרית   3

 (.המשך)הסבר על מבנה העבודה המחקרית   4

5  
 הקבוצה והארגון, הפרט: רמות ניתוח של משתנים במדעי החברה. 

 קבוצתיים קבוצות עבודה ותהליכים. 

 למידה קבוצתית   6

 : קריאה

Edmondson, A. C. (1999). Psychological safety and learning behavior in 

work teams. Administrative Science Quarterly, 44, 2, 350-383 

 .גורמי השפעה ותוצאה -למידה קבוצתית  7

 .אישור הרעיונות לעבודות המחקר  
  .הנחיות לכתיבת המבוא  8

 .ולתרגומו( מדד)הנחיות לחיפוש שאלון   9

 .הגשת השאלון המתורגם  .1
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 (.הכללי)הצגת השאלון המלא   11
 .הנחיות לאיסוף הנתונים  12
 .הגשת פרק המבוא  13

 
 

 (ג"ל תשע"של שנה' סמסטר א)שני סמסטר 
 

 נושא תאריך שיעור

1  
 דיווח על סיום איסוף הנתונים. 

 הנחיות לקידוד הנתונים. 

 .הנחיות לקידוד הנתונים וקידודם: המשך  2

 .הנחיות לקידוד הנתונים וקידודם: המשך  3

 .וריכוזםהגשת קבצי הנתונים   4

5  
 הצגת קובץ הנתונים המלא בכיתה. 

 הנחיות לניתוח הנתונים.  

  .הנחיות לניתוח הנתונים: המשך  6

  .תוניםהנחיות לניתוח הנ: המשך  7

 .הנחיות לכתיבת פרקי השיטה והתוצאות  8

 .הנחיות לכתיבת פרקי השיטה והתוצאות  9

 .הנחיות לכתיבת פרקי השיטה והתוצאות  .1

 .הנחיות לכתיבת פרק הדיון  11
 .הנחיות לכתיבת פרק הדיון  12
 .הנחיות לכתיבת התקציר  13
 .הגשת העבודה הסמינריונית  
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