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  כללי רקע

ענף הבריאות בישראל הפך לתחרותי ודינמי ובהתאם לכך גברה חשיבותם של תהליכים מנהיגותיים בארגונים 

למחויבות רגשית ולרמת ביצועים שמעל ומעבר , למוטיבציה פנימית תהליכים מנהיגותיים מובילים. בענף זה

. לי השפעה מעצבת על התרבות הארגוניתוהם בע לשינויים במהירות לארגון להסתגל מאפשר הם . למצופה

  . הקבוצה והארגון, יוזמה ויצירתיות ברמת הפרט, התהליך המנהיגותי מעודד למידה

ארגוני הבריאות מחויבים לרמת . מנהיגות עוסק באופן ישיר באספקטים הערכיים של ההתנהלות הארגונית

ובו זמנית הם נדרשים להשביע את , ותלבריאותם ולחייהם של הלקוח, האיכות הרפואית שהם מספקים קרי

ארגוני הבריאות מעלים , לפיכך. רצונם של הלקוחות מן השירות וזאת תוך כדי עמידה במסגרות תקציביות

  . אתגר מנהיגותי מיוחד

  

  הוראה שיטות

 ועבודה שאלונים מילוי, סרטים קטעי ,דיונים ישולבו הקורס במסגרת. פרונטאליות הרצאות על ישען הקורס

 .הסטודנטים של אישיות תובנות משלבתה

 

  הציון מבנה

 מהמפגשים 80% -ב חובה לפחות נוכחות 

 ואלה עליהם אודיע במהלך הקורס *- ב הפריט המסומן למטה( החובה יקריאת פריט( 

  מהציון 100%(מבחן(  
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  פירוט נושאי הקורס ורשימת מקורות

 מבוא והתפתחות תיאוריות המנהיגות .1

  

Aditya, R. N., House, R. J., & Kerr, J. (2000). Theory and practice of leadership: Into the new 

millennium. In Cooper, C. & Locke, E. D. (Eds.), Industrial and organizational psychology 

(pp. 130- 155). Oxford, United Kingdom: Blackwell. 

 

Kotter, J. (1990). What leaders really do? Harvard Business Review, 68(3), 103- 111.  

 

 )ס'אדיג, רדין, פידלר(הגישה ההתנהגותית וגישות מצביות  .2

 

Judge, T.A., Piccolo, R.F., & Ilies, R. (2004). The forgotten ones? The validity of consideration and 

initiating structure in leadership research. Journal of Applied Psychology, 89(1), 36-51. 
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  . האוניברסיטה הפתוחה: אביב-תל). 37
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Dvir, T., Kass, N., & Shamir, B. (2004). The emotional bond: Vision and organizational 
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 מהלכה :מנהיגות ופיתוח מנהיגות ,)עורכים(זכאי . גונן וא. בתוך א. מנהיגות ופיתוח מנהיגות .והארגון
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