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 סמסטר ב' - ו"שנת הלימודים תשע

  290.2767 שנתי – סמינר מחקר

 RN; PhDמנחה: ד"ר שרה שחף 

 סמינר שנתי-סוגיות קונפליקטואליות בחיי העבודה של אחים ואחיות

 10 - 8.30 ,ימי א' באוניברסיטה

 sshachaf@univ.haifa.ac.ilבתיאום מראש -שעות קבלה

בהתמקצעות הסיעוד בהקשרים  יתנסו הסטודנטים בניתוח ביקורתי של סוגיות סמינר מחקר זהב

המושג "הלם המציאות"  בסיעוד מבטא קשיים העולים מתוך המציאות ביחס לציפיות  קונפליקטואליים.

 לדימוי ולאידיאל המקצועי. ,האישיות, להכשרה

בנוסף, העובדה שהסיעוד נתפס היסטורית כמקצוע נשי, מעלה שאלות מגדריות, במיוחד לאור עלייה 

בין  םגם במרכז היחסים ההיררכיי ,לא אחת ,משמעותית בנוכחות גברית בסיעוד. שאלות אלה עומדות

 הרפואה והסיעוד. 

בשיטות מחקר איכותניות, פיתוח מיומנויות של ניתוח טקסט ביקורתי  במסגרת הסמינר תהיה העמקה

. (סמסטר ב' תשע"ה-הראשון עד הגשת הצעת מחקר )החלק שנות, והתנסות פעילה בכתיבה אקדמיתופר

 עבודת סמינריון )החלקלקראת הגשה של  הסטודנטים יתנסו באיסוף נתונים מחקרי, ניתוח ודיון בממצאים

 (תשע"וסמסטר א' -השני

 

o  (ו, תשע"'סמסטר ב)חלק א' של הסמינר: מבנה 

 : הכרות, הצגת נושא ומתכונת סמינר מחקר. 1שבוע 

 מהי הצעת מחקר?  : רקע תיאורטי והדגמות. דיון בנושא המחקר איכותני.2-3שבוע 

 :  כיצד בוחרים נושא? שאלת מחקר? מסגרת מושגית?4שבוע 

 זוג סטודנטים בצוות(. יעוץ פרטני על פי המועדים שנקבעו.-לכל צוות מחקר ) : קביעת נושאים5-11ע שבו

 הצעות מחקר ויציאה לביצוע המחקר. הגשתפרזנטציה של רפראט. : 12-13שבוע 

 .ייתכנו שינויים בתכני השיעורים בהתאם להתקדמות הכיתה 

 

o (:ותשע" א'  )סמסטרהסמינר: חלק א' של דרישות 

 תוכנן מראש.במפגשי המליאה ובמפגשי הצוותים עם המנחה לפי זימון מ חובה השתתפות .1

 (. וקבלת ציון בסמינר לא תאפשר הגשת הצעת המחקר 20%היעדרות מעל 

 מהציון(. 25%דקות בעל פה ) 15-20הצגת רפרט על ידי הצוות בהיקף של  .2

 מהציון(.  75%)הגשת הצעת מחקר  .3

 אינו יכול להמשיך בחלק ב'.שלא עובר את חלק א' מי  -60ציון עובר  
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