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 'סמסטר א –ב "תשעשנת הלימודים 

 'חלק ב : שנתי – סמינר מחקרהמשך 

 "אחיות ואחים בסביבת עבודה מגדרית"

 :על קונפליקטים בהתמקצעות הסיעוד

 RN; PhD ר שרה שחף"ד: מנחה

 

 . 'א סמסטר ב"אשר התקיים בתשע' זהו למעשה המשכו של חלק א

בתום חלק זה של הסמינר יגישו הסטודנטים . שנות ובדיון בתובנות העולות מהממצאיםבפר, במהלך חלק זה נעסוק באיסוף הנתונים וניתוחם

 .את עבודת הסמינריון שלהם

 

 (.א"תשע' סמסטר ב)' ציון עובר בחלק א :דרישת קדם

 :מבנה הסמינר

 (י השיעורים בהתאם להתקדמות הכיתהייתכנו שינויים בתכנ) :ב"תשע ,'נית סמסטר אתכ 

 .והמשך הנחייה קבוצתית ופרטנית לאיסוף הנתונים ות המחקרדיון בהצע: 1-4שבוע 

 . הנחייה לניתוח הנתונים והעלאת תובנות: 8 – 5שבוע 

 . הגשת רפרטים בעל פה: 9-11שבוע 

 הדרכה פרטנית לקראת סיום מחקר: 11שבוע 

 פגישת סיכום: 11שבוע 

 

 :דרישות הסמינר

 (:ב"תשע' סמסטר א)' סמינר מחקר חלק ב

לא תאפשר הגשת  12%היעדרות מעל ). תוכנן מראשבמפגשי המליאה ובמפגשי הצוותים עם המנחה לפי זימון מ ובהח השתתפות .1

 (. עבודה סמינריונית וקבלת ציון בסמינר

 (.מהציון 15%)דקות בעל פה  15-12הצגת רפרט על ידי הצוות בהיקף של  .1

 .62ציון עובר (. מהציון 75%)כתיבת עבודה סמינריונית  .1
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