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 3122-3123ב "תשע -א"שנת הלימודים תשע

 שנתי - סמינר מחקר

 "אחיות ואחים בסביבת עבודה מגדרית"

 :על קונפליקטים בהתמקצעות הסיעוד

 RN; PhD ר שרה שחף"ד: מנחה

 

עולות שאלות מגדריות בסיעוד . יתנסו הסטודנטים בניתוח ביקורתי של סוגיות בהתמקצעות הסיעוד בהקשר של מגדר סמינר מחקר זהב

סוגיות כמו מקומם  .ואם בחווית ההיררכיה בין מקצוע הרפואה והסיעוד, סטורית שהסיעוד הוא מקצוע כנשייאם לאור התפיסה הה: תדיר

שאמנם נתפס כמקצוע גברי אך יותר ויותר נשים , היחסים המגדריים התוך מקצועיים בסיעוד ואל מול מקצוע הרפואה, של הגברים בסיעוד

 .בוחרות בו

והתנסות פעילה בכתיבה , פיתוח מיומנויות של ניתוח טקסט ביקורתי ופרשנות, סגרת הסמינר תהיה העמקה בשיטות מחקר איכותניותבמ

 (הסמסטר השני)עבודת סמינריון במחקר לקראת הגשה של ו( הסמסטר הראשון)מדעית עד הגשת הצעת מחקר 

 

 :מבנה הסמינר

 א"תשע, 'תכנית סמסטר ב: חלק ראשון 

 . הצגת נושא ומתכונת סמינר מחקר, הכרות: 2שבוע 

 ? מהי הצעת מחקר .דיון בנושא המחקר איכותני. רקע תיאורטי והדגמות: 3-4שבוע 

 ?מסגרת מושגית? שאלת מחקר? כיצד בוחרים נושא:  5שבוע 

 .עויעוץ פרטני על פי המועדים שנקב(. זוג סטודנטים בצוות-)לכל צוות מחקר  קביעת נושאים: 6-22ע שבו

 .הצעות מחקר ויציאה לביצוע המחקר הגשת. פרזנטציה של רפראט: 23-24שבוע 

 

 :ב"תשע ,'נית סמסטר אתכ: חלק שני 

 .המשך הדרכה פרטנית לאור הממצאים המצטברים. החזרת הצעות המחקר: 2-8שבוע 

 . הגשת רפרטים בעל פה: 9-22שבוע 

 הדרכה פרטנית לקראת סיום מחקר: 23שבוע 

 ישת סיכוםפג: 24שבוע 

 

 ייתכנו שינויים בתכני השיעורים בהתאם להתקדמות הכיתה. 
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 :דרישות הסמינר

 (:א"תשע' סמסטר ב)' סמינר מחקר חלק א

היעדרות מעל . תנאי מעבר ללא ניקוד)במפגשי המליאה ובמפגשי הצוותים עם המנחה לפי זימון מתוכנן מראש  חובה השתתפות .2

 (. קבלת ציון בסמינרו לא תאפשר הגשת הצעת המחקר 31%

 (.מהציון 36%)דקות בעל פה  26-31הצגת רפרט על ידי הצוות בהיקף של  .3

 . 51ציון עובר (. מהציון 56%) 41.8.22 לא יאוחר מ הגשת הצעת מחקר  .4

 

 (:ב"תשע' סמסטר א)' סמינר מחקר חלק ב

היעדרות מעל . תנאי מעבר ללא ניקוד)אש במפגשי המליאה ובמפגשי הצוותים עם המנחה לפי זימון מתוכנן מר חובה השתתפות .2

 (. לא תאפשר הגשת עבודה סמינריונית וקבלת ציון בסמינר 31%

 (.מהציון 36%)דקות בעל פה  26-31הצגת רפרט על ידי הצוות בהיקף של  .3

 .51ציון עובר (. מהציון 56%)כתיבת עבודה סמינריונית  .4
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