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פרישה היא מעבר חשוב בחיים, ומסמנת את תחילתו של הגיל השלישי. מעבר להשלכות כלכליות, לפרישה מעבודה 

טרת הקורס להקנות ידע במשמעויות החברתיות מהשלכות חברתיות, משפחתיות ואישיות )פסיכולוגיות(. 

 וס והשתתפות בדיונים בכיתה. הסטודנטים נדרשים לקריאה שוטפת של החומרים בסילבוהפסיכולוגיות של הפרישה. 

 דרישות הקורס: 

 ( 10%)  אמרי החובה והשתתפות פעילה בקורסקריאת מ .א

 (80%מבחן אמריקאי בשיעור האחרון בסמסטר ) .ב

 . מאמרים מסומנים בכוכבית הם מאמרי חובה. מאמרים ללא כוכבית הם מאמרי רשות

לאור פרסומים חדשים ורלוונטיים או עניין  הסילבוס משמש בסיס, אך יתכן ויהיו שינויים במהלך הסמסטר

 בנושאים מסויימים. 
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