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  מטרת הקורס

יהול .  היחידה ל21- המשאב האושי הו החוליה הקריטית והיקרה ביותר, בתפקודו של הארגון במאה ה 

משאבי אוש, אחראית על גיוסו, שימורו, פיתוחו וטיפוחו של העובד בהתאם למדייות היהולית ולמטרות 

הארגון, מבעד להתאמה מרבית בין הארגון, הקבוצה והפרט. קורס זה עורך היכרות עם הפוקציות השוות 

ת בתחום, ומקה הבה של מחלקת משאבי האוש בארגון, תוך למידת המושגים, המוחים, והתיאוריו

  . ל שיטתי ומקצועי של המשאב האושיוכלים ליהו

  
  דרישות הקורס 

 במהלך הסמסטר.  שיעורים 3עד פיזית ומטלית בהרצאות. יתן להיעדר  חובת וכחות .1

 . פעילההשתתפות  .2

 כפי שיימסר לקראת כל שיעור. קריאת חובה .3

  .)MOODLE באתר הקורס ב וחלקם המאמרים לקריאה מופיעים במערכת התו"תחלק מ(

 מהציון הסופי). 30%( כתאי לגשת למבחןבמועד שיימסר  המטלההגשת  .4

  .מהציון הסופי) 70%( מבחן סוף סמסטר .5

  

 הבהרות

 סטודט/ית מאחרים לא יורשו להיכס לכיתה (פרט לתיאום מראש). .1

  שיעורים בסמסטר, מכל סיבה שהיא, 3על היעדרות מעל . כל שיעורהוכחות תיבדק  .2

  היעדרויות מוצדקות אין המותרים). 3שהוחסר (מעל  לכל שיעורבציון הסופי  ק' 4ירדו     

 מקות זכות להיעדרויות וספות.    

 טלפוים יידים סגורים ומאוכסים בתיק בזמן השיעור. .3

 אין לגלוש באיטרט במהלך ההרצאה.  .4

חומרי ב להתעדכןוי שלו באתר הקורס, ולעדכן את כתובת הדואר האלקטרעל הסטודט מוטלת האחריות 
  . MOODELההקורס במערכת יופיעו באתר שעדכוים בהודעות ובקבצים, בקריאה, ה
  

  הקורס יספר
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